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Ce prevede noul Cod al Muncii?
Conform proiectului noului Cod al Muncii, patronii care vor angaja oameni la „negru” riscă închisoarea 

şi interzicerea obţinerii fondurilor de la stat. Vezi comparativ modificările aduse legislaţiei muncii.     Pagina 6
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ACTUALITATE

Centru unic pentru
apelurile de urgenţă
Centrul Judeţean de Management al Situ-
aţiilor de Urgenţă, care va funcţiona în ca-
drul Inspectoratului pentru Situaţii de Ur-
genţă Cluj, va gestiona toate apelurile de 
urgenţă într-un singur loc. Pagina 3

SPORT

Ruşii aleg mascota
Olimpiadei din 2014
Un leopard, un urs polar şi un iepure vor 
fi  mascotele Jocurilor Olimpice din 2014, 
care se vor desfăşura în oraşul rusesc Soci, 
situat la malul Mării Negre. Pagina 9

MOZAIC

Premiile Oscar,
o seară „leşinată”
A 83-a ediţie a premiilor Oscar a fost o de-
cepţie: nu din punctul de vedere al palma-
resului, ci al ceremoniei, care s-a dovedit 
lentă, fără ritm şi fără surprize. Pagina 12
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ACTUALITATE

Suspecţii din dosarul „Jaf la BT”,
eliberaţi de Tribunalul Cluj

SOCIAL

Emil Boc: Românii îşi vor găsi
mai uşor un loc de muncă

ADMINISTRAŢIE

Clinica de Ginecologie „Stanca”
trece la Spitalul Judeţean Cluj

Magistraţii Tribunalului 
Cluj au decis ieri înlocuirea 
măsurii arestului preventiv 
cu interdicţia de a părăsi lo-
calitatea în cazul suspecţi-
lor jafului de la Banca Tran-
silvania, ceea ce înseamnă 
că cei doi tineri, Dan Andrei 
Hosu şi Bogdan Baciu, ar 
putea fi  puşi în libertate. De-
cizia de ieri a Tribunalului 
Cluj a fost atacată de procu-
rori la Curtea de Apel Cluj, 
cererea urmând a fi  judeca-
tă în maxim 24 de ore. Vă 
reamintim că, în luna fe-
bruarie a anului 2009, o 
agenţie a Băncii Transilva-
nia din cartierul Mănăştur 
a fost jefuită sub ameninţa-
rea armei de două persoane 
mascate, care au intrat în 

sediul unităţii bancare şi au 
sustras peste 246.000 de lei. 
Atacul nu s-a soldat cu vic-
time, iar autorii jafului au 
reuşit să dispară în doar 66 
de secunde. Cei doi suspecţi, 
Dan Andrei Hosu şi Bogdan 
Baciu, au fost arestaţi pe 19 
ianuarie 2010, la aproape un 
an de la jaf. Pe toată dura-
ta anchetei şi, ulterior, în in-
stanţă, cei doi suspecţi au 
susţinut încontinuu că sunt 
nevinovaţi. La decizia de ieri 
a magistraţilor Tribunalului 
Cluj au contat şi cele peste 
170 de caracterizări pe care 
le-au depus în sprijinul in-
culpaţilor o serie de profe-
sori, preoţi sau apropiaţi ai 
tinerilor, printre care şi PS 
Irineu Bistriţeanul.

Premierul Emil Boc a de-
clarat ieri, după ce Guvernul 
a aprobat proiectul de modi-
fi care a Codului Muncii, că 
odată cu adoptarea noii for-
mule a acestuia, românii îşi 
vor putea găsi mai uşor un 
loc de muncă. Boc a precizat 
că fi rmele vor putea angaja 
mai uşor salariaţi în Româ-
nia, aceştia din urmă vor pu-
tea fi  plătiţi mai bine, iar mai 
puţini angajatori vor putea 
folosi munca la negru. „Cu 
cât mai puţine fi rme vor pu-
tea folosi munca la negru, cu 
atât vom avea mai multe con-
tracte de muncă, vom avea 
mai puţini oameni asistaţi so-
cial, care depind de bugetul 
statului. Asta înseamnă că 
mai mulţi oameni vor fi  asi-

guraţi la pensie, la şomaj sau 
la asigurări de sănătate”, a 
declarat premierul. El a mai 
precizat că de sporul pentru 
munca de noapte vor bene-
fi cia în primul rând medicii, 
dar şi ceilalţi salariaţi care lu-
crează astfel şi că prin noul 
Cod al Muncii se vor crea su-
te de mii de locuri de muncă 
în anii următori. „Transmit 
românilor să nu îi creadă pe 
liderii de sindicat, pentru că 
ei îşi urmăresc propriile inte-
rese. Acest cod nu este făcut 
în interesul sindicatelor, dar 
nici împotriva lor”, a preci-
zat Boc. Guvernul îşi va an-
gaja răspunderea pe Codul 
Muncii marţi, 8 martie, iar 
parlamentarii pot depune 
amendamente până vineri.

Viceprimarul Laszlo At-
tila i-a informat ieri pe con-
silierii locali de necesitatea 
preluării de către Spitalul 
Clinic Judeţean de Urgenţă 
Cluj a clinicii Ginecologie II 
„Dominic Stanca”. „Printr-o 
Hotărâre de Guvern de anul 
trecut, a luat fi inţă Institu-
tul Regional de Gastroente-
rologie-Hepatologie, prin re-
organizarea fostelor Medi-
cală III şi Chirurgie III. Prin 
aceeaşi Hotărâre de Guvern, 
nouă (Consiliului Local – 
n.r.) ni se cere să preluăm 
secţia lor de obstretică-gine-
cologie, adică clinica Gine-
cologie II, fără a ni se cere 
părerea. După îndelungi dis-
cuţii pe acest subiect, s-a 
ajuns la concluzia să trebu-

ie să preluăm clinica Gine-
cologie II şi să o dăm apoi 
mai departe către Spitalul 
Clinic Judeţean de Urgenţă 
Cluj. Având în vedere că Gi-
necologie I va intra în rea-
bilitare pentru doi ani, Spi-
talul Judeţean are nevoie de 
noua secţie pentru a putea 
funcţiona corespunzător”, a 
explicat Laszlo Attila, care 
a cerut acordul de principiu 
al aleşilor locali pentru mu-
tarea propusă. Avizul Con-
siliului Local al municipiu-
lui Cluj-Napoca este nece-
sar în vederea întocmirii do-
cumentaţiei către Ministerul 
Sănătăţii în vederea aprobă-
rii modifi cării de structură 
a Spitalului Clinic Judeţean 
de Urgenţă Cluj. M.O.

Iubita viceprimarului PDL a primit apartament ANL

Ce prevede pactul pentru sănătate?
Pacienţii din toată ţara vor avea acces mai bun la medicamente compensate, iar spitalele vor avea mai mulţi 
angajaţi. Cel puţin asta se doreşte prin Pactul Naţional pentru Sănătate. Pagina 4

Loredana Pop, iubita viceprimarului PDL şi secretara deputatului Daniel Buda,
a primit repartiţie într-un apartament ANL. Primăria nu vrea să explice în ce a constat 
„punctajul” care a departajat-o în faţa altor zeci de solicitanţi. 
Chiar dacă repartiţia nu este ilegală, în mod cert moralitatea ei este discutabilă... Pagina 5
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CALENDAR CREŞTIN

ORTODOX
Sfânta 
Muceniţă Evdochia

GRECO-CATOLIC
Cuv. m. Eudochia.

Cinema „Florin Piersic“
FĂRĂ OBLIGAŢII
Ore: 17, 20, 23
CUM ŞTII DACĂ AI NOROC?
Ora 14

Cinema ARTA
MORGEN
Ore: 14.30, 17, 19.30

MACETE
Ora: 22

Cinema ODEON Polus

GNOMEO ŞI JULIETA 
(Gnomeo & Juliet) 3D
J. 19.00
FĂRĂ OBLIGAŢII 
(No Strings Attached)
V – J. 21.45
CUM ŞTII DACĂ AI NOROC? 
(How Do You Know)
V, L – J. 15.30, 17.45, 20.15, 
22.45; S – D. 13.15, 15.30, 
17.45, 20.15, 22.45
VIESPEA VERDE 
(The Green Hornet) 3D
V – D. 14.45, 17.15, 20.00, 
21.00, 22.15; L – J. 17.15, 
20.00, 21.00, 22.15
DRAGOSTE ŞI ALTE DEPENDENŢE 
(Love & Other Drugs)
V – D. 14.30, 16.45, 19.45, 
22.00; L – J. 16.45, 19.45, 22.00
ANOTIMPUL VRĂJITOAREI 
(Season of the Witch)
V, L – J. 16.00, 18.45, 21.15; 
S – D. 13.45, 16.00, 18.45, 21.15
CUM S-O DAI SĂ FIE BINE? 
(The Dilemma)
V, L – J. 19.15; S – D. 14.00, 19.15
BURLESQUE: VIS ÎMPLINIT 
(Burlesque)
V – J. 22.30
URSUL YOGI (Yogi Bear) 3D
V – J. 15.15, 17.30
O POVESTE ÎNCÂLCITĂ 
(Tangled) 3D dublat
V, L – J. 15.00, 17.00; 
S – D. 12.45, 15.00, 17.00

O POVESTE ÎNCÂLCITĂ 
(Tangled) 3D subtitrat
V – Mi. 19.00
TURISTUL (The Turist)
V, L – J. 16.30, 18.30, 20.30; 
S – D. 14.15, 16.30, 18.30, 20.30
CĂLĂTORIILE LUI GULLIVER 
(Gulliver’s Travels) 3D
V – J . 21.30
O FAMILE DE COŞMAR 
(Little Fockers)
V-J. 16.15
MEGAMIND 3D dublat
S – D. 13.30
MEGAMIND 3D subtitrat
V – J . 19.30

Cinema CITY Iulius Mall

GNOMEO ŞI JULIETA 
(Gnomeo and Juliet) 3D subtitrat
J 19.30
FĂRĂ OBLIGAŢII 
(No Strings Attaged)
V – J 21.40
CUM ŞTII DACĂ AI NOROC?
V 15.00, 17.20, 19.40, 22.00; 
S – D 12.30, 15.00, 17.20, 
19.40, 22.00; L – J 15.00, 
17.20, 19.40, 22.00
ANOTIMPUL VRĂJITOARE 
(Season of the Witch)
V 14.20, 16.30, 18.30, 20.30, 
22.30; S – D 12.20, 14.20, 
16.30, 18.30, 20.30, 22.30; 
L – J 14.20, 16.30, 18.30, 
20.30, 22.30
DRAGOSTE ŞI ALTE DEPENDENŢE 
(Love ant Other Drugs)
V – J 18.20, 20.40
VEI ÎNTÂLNI STRĂINUL DIN 
VISELE TALE (You Will Meet A 
Tall Dark Stranger)
V 14.20, 16.20, 18.20, 20.20, 
22.20; S – D 12.20, 14.20, 
16.20, 18.20, 20.20, 22.20; 
L – J 14.20, 16.20, 18.20, 
20.20, 22.20
VIESPEA VERDE 
(The Green Hornet) 3D
V 15.10, 17.30, 19.50, 22.10; 

S – D 12.40, 15.10, 17.30, 
19.50, 22.10; L – J 15.10, 
17.30, 19.50, 22.10
CRONICILE DIN NARNIA: 
CĂLĂTORIE PE MARE CU ZORI DE ZI 
(The Crhonicles of Narnia: The 
Voyage of the Dawn Treader) 3D
V – J 16.20
TRON: MOŞTENIREA 
(Tron: Legacy) 3D
V 21.30; S – D 12.00, 21.30; 
L – J 21.30
VIAŢA AŞA CUM ESTE EA 
(Life as We Know It)
V – J 21.20
CĂLĂTORIILE LUI GULLVER 
(Gullivers’s Travels) 3D
V – J 14.30, 18.50
O FAMILIE DE COŞMAR 
(Little Fockers)
V – Mi 19.30
TURISTUL (The Tourist)
V 14.00, 16.30, 19.00, 21.30; 
S – D 11.30, 14.00, 16.30, 
19.00, 21.30; L – J 14.00, 
16.30, 19.00, 21.30
O POVESTE ÎNCÂLCITĂ 
(Tangled) subtitrat
V 13.40; S – D 11.30, 13.40; 
L – J 13.40
O POVESTE ÎNCÂLCITĂ 
(Tangled) 3D dublat
V 13.10, 15.15, 17.20; S – D 
11.00, 13.10, 15.15, 17.20; L 
– J 13.10, 15.15, 17.20
O POVESTE ÎNCÂLCITĂ 
(Tangled) 3D subtitrat
V 19.20; S – D 12.10, 19.20; 
L – J 19.20
BURLESQUE: VIS ÎMPLINIT 
(Burlesque)
V – J 15.50, 20.50
CUM S-O DAI SĂ FIE BINE 
(The Dilemma)
V 14.10, 16.40, 19.00; S – D 
11.40, 14.10, 16.40, 19.00; L 
– J 14.10, 16.40, 19.00
URSUL YOGI (Yogi Bear) 3D
V – J 14.15, 16.00, 17.40

AGENDA ZILEI
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Horoscop
1 martie

BERBEC
Dimineaţa survin evenimente ne-
aşteptate, care vă dau peste cap 
toate planurile. Este posibil să fi ţi 
luat prin surprindere de nişte mu-
safi ri din altă localitate. Vă reco-
mandăm să vă păstraţi calmul şi 
să încercaţi să fi ţi o gazdă primi-
toare. În partea a doua a zilei, o 
rudă mai în vârstă vă oferă sfaturi 
pentru afaceri.

TAUR
Dimineaţa înregistraţi un succes ca-
re vă întăreşte convingerea că par-
curgeţi o perioadă favorabilă. Aveţi 
ocazia să începeţi o afacere profi ta-
bilă. Ca să nu riscaţi nimic, vă reco-
mandăm să acceptaţi ajutorul unui 
prieten apropiat. Relaţiile cu per-
soana iubită sunt foarte bune.

GEMENI
S-ar putea să ajungeţi la un punct 
de cotitură în viaţă, care să vă 
aducă multe bucurii.Sociabilitatea 
şi forma intelectuală în care vă 
afl aţi vă asigură succesul pe plan 
profesional şi social. Vă sfătuim să 
vă bazaţi pe intuiţie, mai ales du-
pă-amiaza, când trebuie să luaţi o 
decizie importantă în ceea ce pri-
veşte relaţiile sentimentale.

RAC
Aveţi un succes remarcabil pe plan 
social şi material. Vă sfătuim să 
profi taţi de şansele care vi se ofe-
ră, dar aveţi grijă să nu forţaţi no-
rocul! După-amiază, s-ar putea să 
plecaţi într-o călătorie neprevăzută, 
în care puteţi obţine câştiguri im-
portante. Aveţi mare grijă de acte!

LEU
După o perioadă difi cilă pe plan sen-
timental şi fi nanciar, aveţi un succes 
nesperat. Climatul general vă este 
favorabil. Nu încercaţi să vă impuneţi 
punctul de vedere! Riscaţi să vă dez-
amăgiţi partenerii.

FECIOARĂ
Sunteţi într-o formă intelectuală de-
osebită. Aveţi un spirit de iniţiativă 
cu care reuşiţi să vă impresionaţi co-
laboratorii. Aveţi succes pe toate 
planurile şi sunt şanse să câştigaţi 
bine. Vă sfătuim să vă faceţi un pro-
gram riguros, ca să nu vă risipiţi 
energia. Ar fi  bine să ţineţi cont şi 
de părerile partenerului de viaţă.

BALANŢĂ
Aveţi parte de schimbări impor-
tante pe plan profesional şi în re-
laţiile sociale. La serviciu găsiţi so-
luţii originale, acceptate de şefi  şi 
colegi. După-amiază vă vin în vizi-
tă câţiva prieteni. Vă sfătuim să 
fi ţi cumpătat, ca să nu aveţi pro-
bleme cu sănătatea. Ar fi  bine să 
acordaţi mai multă atenţie per-
soanei iubite.

SCORPION
Dimineaţa descoperiţi că o afacere 
în care nu v-aţi pus prea mari spe-
ranţe urmează să vă aducă benefi -
cii importante. Este posibil să vi se 
propună o colaborare. Vă reco-
mandăm să nu acceptaţi. V-ar lua 
prea mult timp, iar partenerul de 
viaţă v-ar reproşa că neglijaţi şi 
mai mult familia.

SĂGETĂTOR
Se iveşte ocazia să vă asociaţi într-o 
afacere sau vi se propune un nou 
loc de muncă. Vă sfătuim să nu lu-
aţi o hotărâre defi nitivă fără să cu-
noaşteţi toate avantajele şi deza-
vantajele. Ar fi  bine să vă consultaţi 
şi cu o persoană în vârstă, cu mai 
multă experienţă. După-amiaza, in-
tuiţia vă ajută să luaţi o decizie in-
spirată pentru cămin.

CAPRICORN
Aveţi succes la o întâlnire cu per-
soane importante, iar cei din jur 
vă apreciază ideile. Este o zi bună 
pentru consolidarea relaţiilor şi 
aveţi ocazia să vă faceţi noi prie-
teni. Vă recomandăm să ascultaţi 
şi de părerile celor din jur, pentru 
că vă pot fi  de folos.

VĂRSĂTOR
Dimineaţa sunteţi obligat să faceţi 
cheltuieli neprevăzute, dar aprecia-
te de familie. După-amiază s-ar pu-
tea să vă schimbaţi programul în 
ultimul moment. Se pare că trebu-
ie să vă ocupaţi de o rudă bolnavă. 

PEŞTI
Dacă vi se propune o colaborare, 
vă recomandăm să nu refuzaţi. 
Sunt şanse să vă îmbunătăţi sensi-
bil situaţia fi nanciară. Vă puteţi 
ocupa de afaceri. Aveţi şanse mari 
să obţineţi venituri suplimentare.
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expoziţie
25 februarie – 5 martie, orele 9-18 • Turnul Croitorilor

„Civilizaţiile precolumbiene“

eveniment
28 februarie, 1, 7 şi 8 martie • Librăria Cărtureşti

Pacheţele de primăvară – mărţişoare, bijuterii, 
accesorii şi alte produse home made

film
ora 19.30 • La Ţevi

„Crize“, o comedie de Mihai Ignat. 
Regia: Cristian Petrule.
Grupul de Iniţiativă Teatrală „Arca 
lui Noe“ – Trupa de la Cluj
Intrarea: 7 lei

concert
ora 20 • Stripes Caffe

Claudia Ciobanu. 
Invitat Mirona Pascu
Intrarea: 5 lei

teatru
ora 19 • Teatrul Naţional „Lucian Blaga“

„Visul unei nopţi de vară“, de W. Shakespeare. 
Regia: Sorin Militaru
Intrarea: 30, 25, 15, 10 lei – în funcţie de locul din sală; 
7,5 lei – reducere pentru elevi, studenţi şi pensionari

teatru
ora 19 • Teatrul Maghiar de Stat

„Gâlcevile din Chioggia“, de Carlo 
Goldoni. Regia: Attila Keresztes.
Spectacol al Teatrului de Nord Satu 
Mare, Trupa Harag György

1 martie
1810 
S-a născut Frederic Chopin, 
compozitor şi pianist polonez.

1837 
S-a născut Ion Creangă,
scriitor român.

1898 
S-a născut Constantin Daicoviciu, 
(foto) istoric şi arheolog român.

TURDA

GHERLA

HUEDIN

DEJ

-6/1 Înnorat
-6/2 Soare
-6/1 Soare
-7/2 Soare

BĂIŞOARA

BELIŞ

VALEA IERII

RĂCHIŢELE

-5/1 Soare
-7/1 Soare
-8/-1 Soare
-7/0 Soare

bun venit pe lume!

25 februarie

Clinica Ginecologie 1
01.14 Gîscă Denis Adrian
03.52 Horvath Emanuela
05.00 Baciu Mihai Ioan
Bebeluşul vedetă a fost 
Gîscă Denis Adrian 
(2,900 kg, 50 cm).

Clinica „Dominic Stanca“
01.30 Ispas Alexandra Irene
03.30 Petea Luca Şerban
06.50 Nagy Erin Gabriela
09.15 Andreica Ioan
10.30 Pop Alexandru

10.50 Alexa Petru Victor
14.30 Geana Darius Ştefan
15.55 Scurtu Sara Maria
16.35  Buhaci Anastasia 

Florina
17.50 Demer Ana Maria
18.20 Lucaci Matei Octavian
19.25 Rostaş Sonamita
21.40 Zirbo Carina Roberta
Bebeluşul vedetă a fost 
Lucaci Matei Octavian 
(4,000 kg, 58 cm).

Clinica „Gynia“
13.30 Straut Cristina-Ştefania

Mulțumim asistentelor Szilagyi Ildiko şi Roşca Daniela.
monitorul de cluj le doreşte micuţilor multă sănătate 

şi o viaţă plină de bucurii!
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Giurgiu, invitat 
la dezbaterile privind 
transmisiile de fotbal
Deputatul PDL Cluj Mircia Giurgiu 
a fost invitat de Bogdan Marius 
Chiriţoiu, preşedintele Consiliului 
Concurenţei, să participe la dez-
baterea cu tema propunerilor de 
angajamente asumate de Liga 
Profesionistă de Fotbal. Întâlnirea 
are drept scop clarifi carea proble-
mei legate de vânzarea drepturi-
lor de difuzare şi de nevoia „con-
sumatorilor de fotbal“ de a vizio-
na partidele din Liga I naţională. 
Menţionăm că Mircia Giurgiu a 
făcut numeroase demersuri pe 
lângă autorităţile de resort pen-
tru ca microbiştii să poată partici-
pa „în direct“ la meciurile de fot-
bal şi a organizat marşuri de pro-
test susţinând că este incorect 
pentru toţi cei care plătesc taxa 
TV obligatorie şi la un alt opera-
tor să nu poată benefi cia de un 
drept al lor.

Urmărit naţional 
prins la Cluj
Un urmărit naţional din judeţul 
Bihor a fost prins ieri de jan-
darmi în cartierul Mănăştur din 
Cluj-Napoca. „În jurul orei 08.15, 
o patrulă din cadrul Grupării de 
Jandarmi Mobile Cluj-Napoca, 
care executa misiunea de menţi-
nere a ordinii publice în zona in-
stituţiilor de învăţământ preuni-
versitar din Cartierul Mănăştur, 
l-a depistat pe strada Rucăr pe 
numitul P. Marius Ioan de 24 ani 
din localitatea Girişu de Criş, ju-
deţul Bihor“, a declarat căpitanul 
Ilie Milici, ofi ţer de relaţii publice 
al Grupării de Jandarmi Mobile 
Cluj-Napoca. În urma verifi cărilor 
s-a stabilit că tânărul este dat în 
urmărire naţională încă din 17 
noiembrie 2010, pentru săvârşi-
rea infracţiunii de tâlhărie. G.D.

Controale 
la şantierele 
din mediul rural
Inspectoratul Judeţean în 
Construcţii a verifi cat şantierele 
din mediul rural unde se lucrea-
ză la partea de dezvoltare a in-
frastructurii. „Verifi cările au fost 
solicitate de Guvernul României, 
scopul acţiunii fi ind verifi carea 
corectitudinii şi a declaraţiilor pe 
proprie răspundere ale diriginţi-
lor de şantier, dar şi ale autorită-
ţilor publice locale cu privire la 
stadiul real al lucrărilor“, a arătat 
directorul executiv al instituţiei, 
Cosmin Rus. Astfel, au fost verifi -
cate 17 din cele 22 de baze spor-
tive fi nanţate din fonduri guver-
namentale afl ate în judeţul Cluj, 
fi ind descoperite mai multe ne-
conformităţi. În cazul comunelor 
Iara, Bonţida, Poieni şi Suatu, lu-
crările nici nu au început încă, iar 
în comunele Cămăraşu, Căpuşu 
Mare şi Petreştii de Jos lucrările 
se afl ă în prezent în curs de au-
torizare. Din totalul de 44 de lu-
crări de infrastructură existente 
în mediul rural la nivelul judeţu-
lui, 25 au fost fi nalizate iar 19 se 
afl ă încă în execuţie. M.O.

Zacuscă şi murături 
pentru Ministrul 
Educaţiei
Studenţii clujeni au decis declanşa-
rea protestelor, în semn de solida-
ritate cu ANOSR, care a anunţat 
proteste la nivel naţional faţă de 
slaba reprezentativitate a studenţi-
lor în Consiliile de Administraţie 
ale universităţilor. Astfel, tinerii 
clujeni au împărţit ieri şi astăzi 
banderole cu înscrisul 
„Protestatar“, iar mâine vor posta 
afi şe/cearceafuri pe căminele stu-
denţeşti pe care va fi  înscripţionat 
„Vrem 25%! Drepturile studenţilor 
NU sunt negociabile!”. În plus, ti-
nerii îi vor trimite „pachet“ minis-
trului Educaţiei, constând în zacus-
că, gem, salam sau murături, ali-
mente de genul celor pe care le 
primesc şi ei de acasă. Luni, 7 
martie, stundenţii clujeni vor pro-
testa alături de colegii lor din ţară 
în faţa Ministerului Educaţiei.

Pe scurt

Mirela OGRUŢAN
redactia@monitorulcj.ro

Consilierii locali s-au 

întrunit ieri, în şedinţă de 

îndată, pentru a vota evo-

luţia planului tarifar din 

studiul de fezabilitate al 

proiectului privind siste-

mul integrat de manage-

ment al deşeurilor, aşa 

cum consultantul 

Consiliului Judeţean a 

solicitat.

În şedinţa ordinară de săp-

tămâna trecută, consilierii lo-

cali au aprobat indicatorii teh-

nico-economici ai proiectului 

centrului de deşeuri, însă acum 

a fost nevoie de o completa-

re a hotărârii, potrivit prima-

rului Sorin Apostu.

„Este nevoie să facem o 

corectare care a venit în ul-

timul moment de la consul-

tantul Consiliului Judeţean 

în ceea ce priveşte gestiona-

rea sistemului de manage-

ment al deşeurilor. S-a dove-

dit a fi  necesar ca hotărârea 

noastră de săptămâna trecu-

tă să fi e nuanţată într-o anu-

mită direcţie”, a explicat 

Apostu necesitatea aprobării 

modifi cărilor la hotărârea de 

săptămâna trecută.

Deşi, practic, ieri consi-

lierii au aprobat o evoluţie 

a tarifelor pentru următorii 

ani, primarul a dat asigurări 

că este doar o aprobare for-

mală, necesară în studiul de 

fezabilitate, menţionând că 

la Cluj-Napoca tarifele pen-

tru gunoiul menajer nu vor 

creşte având în vedere că 

există un contract încheiat 

cu firmele Rosal Grup şi 

Brantner Vereş pe o perioa-

dă de 8 ani.

Nu cresc preţurile 
timp de 8 ani

În urma licitaţiei câştigate 

de cele două fi rme, preţul pen-

tru colectarea deşeurilor este 

de 5 lei/persoană lunar.

„Preţurile la Cluj-Napoca nu 

se schimbă pentru că noi avem 

un contract încheiat pe o peri-

oadă de opt ani, iar preţul va 

rămâne cel licitat, de 5 lei. Noi 

trebuie acum să ne asumăm ce-

ea ce a stabilit consultantul în 

studiul de fezabilitate, în calita-

te de membri ai Asociaţiei de 

Dezvoltare Intercomunitară 

Eco-Metropolitan. Nu vom în-

călca însă prevederile legale ca-

re stipulează că licitaţiile porni-

te deja rămân în vigoare până 

la termenul scadent”, a ţinut 

primarul Sorin Apostu să arate. 

Mai mult, el i-a informat pe con-

silierii locali că, odată cu imple-

mentarea noului sistem integrat 

de management al deşeurilor, 

va deveni foarte importantă re-

ciclarea deşeurilor. „Cu cât re-

ciclăm mai mult, cu atât vom 

putea ajunge la costuri mai mi-

ci”, a precizat edilul.

La rândul său, viceprima-

rul Laszlo Attila a anunţat că 

valoarea cofi nanţării Consiliu-

lui Local pentru proiectul de-

şeurilor va fi  stabilită cu exac-

titate abia după fi nalizarea li-

citaţiei pentru execuţie, deru-

lată de Consiliul Judeţean, ca-

re este contestată momentan.

Preţuri unitare 
pe tot judeţul, în viitor

„Fiecare autoritate locală din 

judeţ şi-a concesionat la ora ac-

tuală acest serviciu privind co-

lectarea deşeurilor, pe diferite 

perioade. La Cluj-Napoca avem 

cel mai mic preţ, de 5 lei pe per-

soană, la Turda este de 6 lei, iar 

în comune variază. După înche-

ierea acestor contracte, asocia-

ţia Eco-Metropolitan va organi-

za o licitaţie şi se va ajunge la 

un tarif unitar la nivelul jude-

ţului”, a spus Laszlo Attila.

Potrivit planului anual de evo-

luţie a tarifelor estimate pentru 

deşeuri, anexat proiectului votat 

ieri de aleşi, în mediul urban 

sunt stipulate preţuri de 7,55 lei/

lună/gospodărie în 2011, de 8,30 

de lei în 2015 şi 10,40 de lei în 

2020. La şedinţa de îndată de ieri 

a luat parte un singur reprezen-

tant al opoziţiei, social-democra-

tul Gheorghe Vuşcan.
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Plan tarifar „de formă”
pentru proiectul deşeurilor
Consilierii locali au fost nevoiţi să aprobe, formal, evoluţia tarifelor pentru deşeuri, 
însă dau asigurări că la Cluj-Napoca preţurile nu vor creşte.

Preşedintele Consiliului 

Judeţean, Alin Tişe, a elibe-

rat mai multe autorizaţii de 

construire şi certifi cate de 

urbanism pentru realizarea 

unor lucrări de construcţie 

în comunele clujene.

Pentru comuna Căianu a 

fost eliberată autorizaţia de 

construire necesară execuţiei 

unui nou sediu pentru primă-

rie. Construcţia, în valoare to-

tală de peste 700.000 de lei, 

va fi  ridicată pe locul fostului 

sediu al primăriei şi va avea o 

suprafaţă desfăşurată de 496 

mp. Tot pentru comuna Căia-

nu a fost eliberată şi autoriza-

ţia de construcţie necesară lu-

crărilor de execuţie a unui dis-

pensar cu farmacie, în valoa-

re totală de 524.600 de lei. Dis-

pensarul, cu o suprafaţă des-

făşurată de circa 355 mp, va 

cuprinde trei cabinete, un sa-

lon de tratament şi o sală de 

aşteptare şi va fi  racordat la 

toate utilităţile din zonă: apă, 

energie electrică şi telefonie.

Conductă de apă potabilă 
între Cluj şi Hida

De asemenea, a fost elibe-

rat şi certifi catul de urbanism 

necesar realizării studiului de 

fezabilitate pentru construi-

rea conductei de apă potabi-

lă care va lega Cluj-Napoca 

de comuna Hida din judeţul 

Sălaj. Traseul conductei va ur-

mări drumurile de exploata-

re din municipiul Cluj-Napo-

ca şi localitatea Chinteni, iar 

de pe teritoriul administrativ 

al localităţii Deuşu, traseul 

conductei va urmari DJ 109 A, 

spre localităţile Băbuţiu, Şoi-

meni (comuna Vultureni), Aş-

chileul Mare şi Aşchileul Mic 

(comuna Aşchileu) până la ie-

şirea din judeţul Cluj. Aceas-

tă lucrare este parte compo-

nentă a unui proiect cofi nan-

ţat de UE, în valoare totală de 

196,9 milioane de euro.

„Eliberarea acestor autori-

zaţii de construcţie şi certifi -

cate de urbanism reprezintă o 

serie de paşi concreţi pentru 

modernizarea satelor judeţu-

lui şi reducerea decalajelor de 

dezvoltare faţă de mediul ur-

ban. Ne propunem să îndepli-

nim acest obiectiv atât prin 

furnizarea unor servicii de să-

nătate sau ale administraţiei 

publice locale într-un cadru 

optim, cât şi prin introducerea 

unor elemente de infrastruc-

tură absolut necesare cum es-

te şi alimentarea cu apă”, a ţi-

nut să arate Alin Tişe. M.O

Primărie şi dispensar 
în comuna Căianu

Mirela OGRUŢAN
redactia@monitorulcj.ro

Centrul Judeţean de 

Management al Situaţiilor 

de Urgenţă, care va func-

ţiona în cadrul ISU Cluj, 

va gestiona toate apeluri-

le de urgenţă într-un sin-

gur loc.

Preşedintele Consiliului Ju-

deţean, Alin Tişe, a semnat 

acordul de cooperare dintre 

instituţia pe care o conduce 

şi Inspectoratul pentru Situa-

ţii de Urgenţă (ISU) „Avram 

Iancu” al judeţului Cluj, do-

cument care prevede realiza-

rea, în maxim trei ani, a Cen-

trului Judeţean de Manage-

ment al Situaţiilor de Urgen-

ţă. Proiectul presupune reali-

zarea Centrului Judeţean de 

Conducere şi Coordonare a 

Intervenţiilor şi a unui Dispe-

cerat Integrat, ambele unităţi 

urmând să-şi desfăşoare acti-

vitatea în actualul sediu al ISU 

Cluj de pe Bulevardul 21 De-

cembrie. Prin înfi inţarea Cen-

trului Judeţean de Manage-

ment al Situaţiilor de Urgen-

ţă se doreşte implementarea 

unui sistem care vizează atât 

gestionarea apelurilor de ur-

genţă, cât şi monitorizarea în 

vederea prevenirii situaţiilor 

de urgenţă sau a problemelor 

din comunitate.

Marele avantaj al noului 

centru va fi  acela că apeluri-

le de urgenţă vor fi  preluate 

dintr-un singur loc, astfel în-

cât toate instituţiile responsa-

bile – Poliţia, Serviciul de Am-

bulanţă, Jandarmeria sau Pom-

pierii, vor putea să acţioneze 

concertat, lucru care va scur-

ta considerabil timpul de re-

acţie la alertă.

250.000 lei 
de la Consiliul Judeţean

„Existenţa sistemelor-suport 

necesare autorităţilor locale 

pentru managementul situaţii-

lor apărute în cadrul comuni-

tăţii – supraveghere video ur-

bană, managementul trafi cului 

– nu este sufi cient pusă în va-

loare din cauza faptului că aces-

tea nu sunt integrate. În fi eca-

re an, la nivelul judeţului, ne 

confruntăm cu diverse situaţii 

de urgenţă care presupun im-

plicarea tuturor instituţiilor sta-

tului, astfel încât implementa-

rea unui dispecerat care să ges-

tioneze unitar toate apelurile 

de urgenţă este mai mult decât 

necesară şi utilă, coordonarea 

comună conferind şi un carac-

ter preventiv acţiunilor între-

prinse”, a declarat preşedinte-

le preşedintele Consiliului Ju-

deţean, Alin Tişe.

Pentru realizarea centrului, 

plenul Consiliului Judeţean a 

aprobat, în luna februarie, alo-

carea sumei de 250.000 de lei 

pentru fi nanţarea acestui proiect 

în anul 2011, urmând ca în ur-

mătorii doi ani forul judeţean să 

prevadă în bugetul propriu şi ce-

lelalte sume necesare realizării 

şi implementării proiectului „Cen-

trul Judeţean de Management al 

Situaţiilor de Urgenţă”.

Undă verde pentru dispeceratul unic 
de preluare a urgenţelor
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Parteneriat 
internaţional pentru 
copiii cu autism
În perioada 1-4 martie va avea 
loc la Cluj-Napoca o reuniune a 
reprezentanţilor unor şcoli din 
Italia, Belgia, Irlanda şi Turcia cu 
reprezentanţi ai Consiliului 
Judeţean Cluj. Evenimentul se 
desfăşoară în cadrul unui parte-
neriat, fi nanţat de Comisia 
Europeană, între Consiliul 
Judeţean Cluj şi şcolile din cele 
patru ţări. Scopul acestui parte-
neriat este schimbul de bune 
practici pe tema educării elevilor 
cu tulburări din spectrul autist. 
Reuniunea este găzduită de 
Centrul Şcolar Pentru Educaţie 
Incluzivă. Potrivit Biroului de 
Presă al Consiliului Judeţean 
Cluj, oaspeţii din şcolile parte-
nere vor participa zilele acestea 
la activităţi educaţionale specifi -
ce în cadrul Centrului Şcolar 
Pentru Educaţie Incluzivă şi vor 
susţine lucrări pe tematica întâl-
nirii în faţa studenţilor şi a pro-
fesorilor de la Facultatea de 
Psihologie şi Ştiinţele Educaţiei. 
De asemenea, reprezentanţii 
străini vor vizita Centrul de Zi 
„Sf. Maria“ pentru tinerii cu 
dizabilităţi intelectuale, dar şi la-
boratorul din clădirea Avalon a 
Facultăţii de Psihologie şi Ştiin-
ţele Educaţiei, specializat în utili-
zarea realităţii virtuale şi a robo-
ţilor în terapii specifi ce. G.D.

13 spitale 
ar putea scăpa de 
transformare în azile
13 din cele 181 de spitale din 
toată ţara propuse pentru a fi  
transformate în cămine pentru 
bătrâni ar putea scăpa de acest 
lucru, a anunţat secretarul de 
stat în Ministerul Sănătăţii, 
Cristian Anton Irimie, cu prilejul 
dezbaterii pe acest program ca-
re a avut loc ieri la sediul Minis-
terului. Potrivit Agerpres, spita-
lele care nu vor fi  trasformate 
au în derulare programe cu fon-
duri europene. Secretarul de 
stat a precizat că Ministerul Să-
nătăţii va respecta legea şi nu 
va trece peste deciziile autorită-
ţilor locale. În judeţul Cluj, a fost 
propus pentru transformare în 
azil de bătrâni Centrul de Sănă-
tate din comuna Mociu, însă 
primarul Horvath Marton s-a 
opus transformării. El a trimis 
un memoriu Ministerului Sănă-
tăţii prin care a cerut ca Centrul 
de Sănătate să rămână în conti-
nuare spital, pe motiv că în lo-
calitate există deja două azile 
pentru bătrâni. În opinia prima-
rului, spitalul ar fi  mult mai util 
deoarece deserveşte 25.000 de 
locuitori din zonă, iar populaţia 
este îmbătrânită şi are nevoie 
de servicii medicale. G.D.

Elevii vor învăţa 
despre UE
Elevii din mai multe oraşe din 
ţară vor fi  încurajaţi să se infor-
meze despre Uniunea 
Europeană, istoria şi politicile 
ei, precum şi despre ultimele 
evoluţii din domeniul afacerilor 
europene, în cadrul unei cam-
panii de informare şi comunica-
re lansată ieri de Reprezentanţa 
Comisiei Europene (RCE) în 
România şi Ministerul Educaţiei. 
Programul se adresează elevilor 
şi profesorilor din învăţământul 
primar, gimnazial şi liceal iar 
campania conţine trei seturi de 
activităţi: „Vizite şi dezbateri în 
şcoli“, „Lider european“ şi „Ziua 
Europei”. Potrivit Agerpres, pri-
mul set de activităţi va da ocazia 
participanţilor să întâlnească 
personalităţi publice sau cetă-
ţeni obişnuiţi cu care să intre în 
dialog, în timp ce al doilea set 
de activităţi va oferi posibilita-
tea liceenilor din opt oraşe, in-
clusiv Cluj-Napoca, de a-şi însuşi 
noţiuni de leadership şi tehnici 
de prezentare, prin participarea 
la un concurs cu etape locale, 
regionale şi naţională. 

Pe scurt
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Peste 44.000 de apeluri au 

fost înregistrate anul tre-

cut la Telefonul Copilului, 

mai multe cu 31% decât 

în 2009.

Mai mult de jumătate din 

apelurile la 116.111 au fost făcu-

te pentru a cere consiliere psi-

hologică, aproape un sfert au 

reclamat abuzuri şi 6% au su-

nat pentru probleme şcolare.

Potrivit informaţiilor Asoci-

aţiei Telefonul Copilului – ini-

ţiatorii liniei telefonice -, cazu-

rile de abuz asupra copilului 

sesizate la 116.111 în anul 2010 

au înregistrat o creştere de pes-

te 64% faţă de anul 2009, re-

spectiv 1.362 de cazuri. „For-

ma de abuz cel mai des întâl-

nită este neglijarea, în procent 

de 40%, urmată de molestarea 

fi zică, în creştere cu 9% faţă 

de anul 2009, respectiv 34%. 

Celelalte forme de abuz înre-

gistrate sunt abuz emoţional, 

exploatarea copilului prin mun-

că, cerşetorie, privare de liber-

tate, abuz instituţional, abuz 

sexual, trafi c. Cele mai multe 

cazuri de abuz au avut loc în 

familie, 80%”, declară repre-

zentanţii asociaţiei.

Mediul cel mai frecvent ra-

portat în ceea ce priveşte cazu-

rile înregistrate la telefonul spe-

cial este cel rural, în procent de 

peste 45%, urmat de cel urban, 

în procent de aproape 28%.

Cele mai multe cazuri au 

fost înregistrate din regiunea 

Moldova – peste 25%, urmată 

de Muntenia – cu aproximativ 

23%, Transilvania – cu aproa-

pe 14% şi Bucureşti – cu pes-

te 13%. În ceea ce priveşte re-

partizarea pe judeţe, cele mai 

multe cazuri au fost înregistra-

te în judeţele Iaşi, Constanţa, Ba-

cău, Vaslui, Teleorman, Giurgiu, 

iar cele mai puţine au fost se-

sizate din judeţele Sălaj, Covas-

na, Alba, Tulcea şi Harghita.

În acest context, Asociaţia 

Telefonul Copilului anunţă că, 

de astăzi, prelungeşte progra-

mul de lucru al serviciului Te-

lefonul Copilului 116.111, pâ-

nă la miezul nopţii. Decizia 

de prelungire a programului 

a fost luată pentru a putea 

răspunde numărului tot mai 

mare de apeluri.

Abuz şi neglijenţă.
Copiii îşi reclamă tot mai des părinţii

Gabriela DRAGOTĂ
redactia@monitorulcj.ro

Cancerul este cauza prin-

cipală a 7,6 milioane de 

decese în fi ecare an, la 

nivel mondial, şi se esti-

mează că în 2030 numă-

rul deceselor va ajunge la 

11 milioane anual. 

Fumatul, alcoolul în 

exces, alimentaţia proastă 

şi lipsa de activitate sunt 

factori majori de risc.

Din cele 7,6 milioane de-

cese, 1,4 milioane au apărut 

ca urmare a cancerului la 

plămâni, 740.000 din cauza 

cancerului la stomac, 700.000 

la fi cat, peste 600.000 din cau-

za cancerului colorectal şi 

460.000 din cauza canceru-

lui la sân. „Mai mult de 70% 

din toate decesele cauzate de 

cancer au apărut în ţările în 

curs de dezvoltare”, a fi rmă 

specialiştii din cadrul Orga-

nizaţiei Mondiale a Sănătă-

ţii (OMS).

Anumite infecţii cauzea-

ză 20% din cancerele din ţă-

rile în curs de dezvoltare şi 

9% din ţările dezvoltate. Po-

trivit specialiştilor OMS, 30% 

din cancere ar putea fi  pre-

venite.

Printre factorii de risc ma-

jori se afl ă fumatul, consumul 

de alcool, dieta nesănătoasă 

şi infecţiile cronice cum ar fi  

hepatita B, C sau HPV. Can-

cerul de col uterin, declanşat 

de virusul HPV, este cauza 

principală de decese prin can-

cer în rândul femeilor din ţă-

rile în curs de dezvoltare.

Specialiştii OMS consideră 

că evitarea factorilor de risc 

şi acţiunile guvernelor pentru 

prevenirea îmbolnăvirii scad 

riscul de a face cancer.

În judeţul Cluj, potrivit sta-

tisticilor Direcţiei de Sănăta-

te Publică (DSP), în 2009, in-

cidenţa cancerului în judeţ 

era de 412 cazuri la 100.000 

de locuitori, iar numărul per-

soanelor bolnave afl ate în evi-

denţă la sfârşitul anului era 

de aproximativ 16.000. În anul 

2009 au fost descoperite pes-

te 2.800 de cazuri noi în Cluj.

Cancerul omoară anual
aproape 8 milioane 
de oameniMajoritatea copiilor care au sunat anul trecut la Telefonul Copilului 

au dorit consiliere psihologică.
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Pactul Naţional pentru 

Sănătate este un docu-

ment întocmit de sindica-

tele din sănătate şi alţi 

reprezentanţi din sănăta-

te, prin care se urmăreşte 

îmbunătăţirea sistemului 

sanitar. Acest Pact ar 

urma să fi e semnat de 

preşedintele Traian 

Băsescu şi de conducerea 

Ministerului Sănătăţii.

„În prezent, populaţia din 

România are una dintre cele 

mai defavorabile stări de să-

nătate din Uniunea Europea-

nă, clasându-se pe ultimele 

locuri la indicatori de sănăta-

te majori precum speranţa de 

viaţă, mortalitatea evitabilă, 

mortalitatea infantilă sau in-

cidenţa bolilor infecţioase”, 

susţine conducerea Colegiu-

lui Medicilor din România 

(CMR). Astfel, iniţiatorii Pac-

tului urmăresc îmbunătăţirea 

condiţiilor din spitale, acce-

sul întregii populaţii la trata-

ment şi medicamente, precum 

şi creşterea numărului de an-

gajaţi din spitale.

Acces la medicamente

Reprezentanţii CMR urmă-

resc prin acest Pact modifi ca-

rea regulilor de compensare a 

medicamentelor, ceea ce ar du-

ce, spun ei, la creşterea acce-

sului populaţiei la medicamen-

tele de bază. Potrivit aceluiaşi 

document, va fi  monitorizat 

felul în care se prescriu medi-

camentele de către medici. 

„Acest lucru va fi  posibil de-

oarece se vor elabora ghiduri 

şi protocoale de practică me-

dicală bazate pe evidenţe me-

dicale şi pe cele mai bune prac-

tici din domeniu, adaptate la 

contextul epidemiologic şi so-

cio-economic din România”, 

sunt de părere cei de la CMR.

Mai mulţi bani 
pentru spitale

Pactul Naţional pentru Să-

nătate mai prevede şi aloca-

rea unor sume mai mari pen-

tru sănătate, atât pentru re-

surse umane, aparatură şi echi-

pamente, cât şi pentru siste-

me informatice şi comunica-

re. În acest fel, “asistenţa pri-

mară va deveni elementul cen-

tral al sistemului de sănătate 

şi va permite satisfacerea a 

70-80% din nevoile legate de 

serviciile de sănătate”, apre-

ciază conducerea CMR.

Iniţiatorii Pactului conside-

ră că ar trebui acordată o aten-

ţie deosebită şi resurselor uma-

ne din sănătate deoarece “Ro-

mânia se confruntă cu un dez-

echilibru major în ceea ce pri-

veşte planifi carea, formarea 

şi gestionarea resurselor uma-

ne în sănătate, având cea mai 

redusă rată de personal rapor-

tată la populaţie din UE pen-

tru aproape toate categoriile 

de personal”. În acest context, 

se va urmări creşterea numă-

rului personalului medical prin 

diverse variante, de la limita-

rea pierderilor şi a ieşirilor din 

sistem până la atragerea de 

personal nou. Pactul prevede 

atragerea de noi angajaţi prin 

îmbunătăţirea condiţiilor de 

lucru, creşteri salariale şi pro-

movări profesionale.

PACT | A fost întocmit un pact pentru reformarea sănătăţii

Mai mulţi bani pentru 
spitale şi medicamente

Românii sunt printre cei mai bolnavi europeni, clasându-se pe ultimele locuri la indicatori de sănătate 
precum speranţa de viată sau incidenţa bolilor infecţioase

Pacienţii din toată ţara vor avea acces mai bun la medicamente compensate, iar spitalele 
vor avea mai mulţi angajaţi. Cel puţin asta se doreşte prin Pactul Naţional pentru Sănătate.
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Printre fericiţii chiriaşi ai 

apartamentelor ANL de pe 

strada Taberei 2/Tăşnad 

10, un nume sare în ochi: 

Loredana Pop, secretara 

deputatului PDL Daniel 

Buda şi iubita viceprima-

rului Radu Moisin.

În luna octombrie, Consi-

liul Local al municipiului 

Cluj-Napoca a adoptat prin 

HCL 388/14.10.2010 lista fi -

nală cu punctajul obţinut de 

persoanele care au depus ce-

reri pentru locuinţe ANL. Po-

trivit anexei la HCL, puncta-

jul calculat Loredanei Pop de 

comisia Consiliului Local pre-

zidată de viceprimarul Lasz-

lo Attila a fost de 54 de punc-

te, punctaj ce i-a permis pla-

sarea pe poziţia 20 a listei de 

priorităţi.

Potrivit documentelor Co-

misiei, au solicitat o locuinţă 

ANL 139 de persoane, dintre 

care au fost considerate eligi-

bile 128. Printre acestea, Lo-

redana Pop (poziţia 20), dar 

şi fraţii Câmpean Ovidiu (po-

ziţia 35) şi Câmpean Paul (po-

ziţia 53) şi Morari Codruţa 

(poziţia 87).

Ovidiu Câmpean – consi-

lier al primarului –, şi Codru-

ţa Morari – secretara vicepri-

marului Radu Moisin –, nu au 

avut şansa să „prindă” o re-

partiţie ANL.

Legal, o fi ,
dar e şi imoral!

Prezenţa Loredanei Pop pe 

lista de priorităţi pentru obţi-

nerea unei locuinţe ANL cu 

chirie poate fi  perfect legală, 

dar ridică serioase semne de 

întrebare cu privire la mora-

litate. În primul rînd, pentru 

că există o relaţie apropiată 

între ea şi viceprimarul Radu 

Moisin. În al doilea rînd pen-

tru că, potrivit cărţii de iden-

titate, locuieşte pe strada Ni-

colae Cristea nr. 28 (cămine-

le Administraţiei Taberelor 

Şcolare), deci nu este nici pe 

departe „sub cerul liber”, iar 

chiria acelei locuinţe este mult 

sub preţul pieţei...

Cine este Loredana Pop?

Născută în 1982 lîngă Va-

tra Dornei, Loredana Pop a 

absolvit la Cluj Facultatea de 

Administraţie Publică în 2005 

şi, un an mai tîrziu, s-a anga-

jat secretară a deputatului Da-

niel Buda. La biroul preşedin-

telui PDL Cluj l-a cunoscut pe 

Radu Moisin, cu care – potri-

vit prietenilor – ar urma să-şi 

pună pirostriile în vara aces-

tui an.

De la Radu, 
pentru Lore...

Repartiţia în blocul ANL 

nu este singurul „cadou” de 

care a benefi ciat Loredana Pop 

din partea lui Moisin. Anul 

trecut, viceprimarul îşi vindea 

(potrivit declaraţiei de avere) 

maşina Fiat Punto, pe care o 

înstrăinează – scrie negru pe 

alb (vezi facsimil) – către „anul 

2010”?! „Anul 2010” s-a dove-

dit a fi  nimeni altcineva decît 

Loredana Pop, care a înmatri-

culat-o cu numărul CJ-82-LDA. 

Nimic ilegal, desigur, dar omi-

siunea din declaraţia de ave-

re ar putea fi  o încercare a vi-

ceprimarului de a ascunde ce-

tăţenilor existenţa unei legă-

turi între el şi Loredana Pop. 

De ce?

RUŞINOS! | În vreme ce mii de clujeni nu au acoperiş, prietena viceprimarului primeşte chirie ANL

Casă de la Primărie pentru iubita 
viceprimarului Radu Moisin

Loredana Pop a primit o locuinţă în acest bloc ANL

Loredana Pop, iubita viceprimarului PDL şi secretara deputatului Daniel Buda, 
a primit repartiţie într-un apartament ANL. Primăria nu vrea să explice în ce a constat „punctajul” 
care a departajat-o în faţa altor zeci de solicitanţi.

monitorul a solici-
tat încă din luna de-
cembrie 2010 
Primăriei municipiu-
lui Cluj-Napoca, în 
baza Legii 544 pri-
vind informaţiile de 
interes public, să co-
munice cum a fost 
calculat punctajul 
Loredanei Pop şi care 
au fost criteriile care 
au „departajat-o“ fa-
ţă de ceilalţi cîteva 
sute de clujeni care 
au solicitat locuinţă 
ANL.

Răspunsul primit 
de la Biroul Mass- 
media al municipali-
tăţii este corect din 
punctul de vedere al 
actelor normative 
enumerate, dar nu 
răspunde la niciuna 
dintre întrebările 
adresate.

Iată răspunsul 
Biroului Mass-media 
al Primăriei 
clujene:

Preşedintele Organizaţiei de Tineret a PNL Cluj, Ioan 
Bâldea a declarat ieri pentru monitorul că va trimite prima-
rului Sorin Apostu, în fi ecare zi, câte o scrisoare în care va 
prezenta motivele pentru care Radu Moisin trebuie să fi e 
eliberat din funcţie. Liderul TNL Cluj – care a semnalat ieri 
într-un comunicat prezenţa Loredanei Pop pe lista clujenilor 
care au obţinut locuinţe ANL – susţine că repartiţia este „cu 
siguranţă imorală”. Cât despre legalitate, Bâldea este de 
părere că „stabilirea acestui lucru intră în atribuţia Comisiei 
care a făcut repartizarea locuinţelor”.

Pe de altă parte, preşedintele TNL Cluj spune că „este 
bătător la ochi ca o persoană singură (necăsătorită – n.r.), 
fără copii, să îndeplinească toate criteriile...”.

Bâldea a mai declarat pentru monitorul că Radu Moisin 
„a fost întrebat în Consiliul Local dacă pe această listă se re-
găsesc persoane apropiate, dar a negat acest lucru“, deşi 
pe listă se găsesc patru persoane „apropiate“ viceprimaru-
lui, dintre care două lucrează în Primărie.

În replică, Radu Moisin a declarat că este „apropiat de 
multe persoane din acest oraş, fi ind viceprimar al Clujului, 
dar nu avantajez pe nimeni”.

Viceprimarul Radu Moisin a 
declarat pentru monitorul că 
acuzele liderului TNL Cluj, Ioan 
Bâldea, sunt atacuri nefondate, 
„nişte mizerii, care nu sunt ba-
zate pe argumente raţionale”.

„Este un gest electoral, să 
vină cu argumente fondate. 
Domnul Bâldea este cumva un 
standard de moralitate? Este 
imoral ce face el, să vii cu ata-
curi nefondate... Este imoral 
să murdăreşti imaginea cuiva 
cu astfel de atacuri nefondate. 
Trebuie să vină cu argumente 
raţionale“, a spus viceprima-
rul.

Primăria ne ia de proşti! TNL Cluj cere demisia lui Moisin

Moisin: „Acuze electorale”
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Executivul a adoptat în 

şedinţa de ieri prevederile 

noului Cod al muncii, act 

pe care guvernul îşi va 

asuma răspunderea peste 

o săptămână.

Conform proiectului nou-

lui Cod al Muncii, patronii ca-

re angajează până la cinci per-

soane fără încheierea unui con-

tract individual de muncă vor 

fi  amendaţi cu sume cuprinse 

între 10.000 şi 20.000 de lei 

pentru fi ecare persoană iden-

tifi cată, dar nu mai mult de 

100.000 lei. Situaţia se schim-

bă când patronul are mai mult 

de cinci salariaţi angajaţi fără 

forme legale, conform proiec-

tului se va considera că anga-

jatorul a comis o infracţiune 

şi va fi  san cţionat cu închi-

soare de la unu la doi ani sau 

cu amendă penală. Tot cu ac-

ceaşi pedeapsă vor fi  sancţio-

naţi şi cei care angajează stră-

ini fără forme legale, dacă aceş-

tia sunt victimele trafi cului de 

persoane.

De asemenea, în Codul 

Muncii este prevăzută o pe-

deapsă privativă de libertate, 

de la şase luni la trei ani, pen-

tru angajatorii care solicită sa-

lariaţilor să desfăşoare activi-

tăţi care sunt de natură să le 

pună în pericol viaţa, integri-

tatea sau sănătatea. Nici an-

gajatul nu scapă de pedeap-

să în cazul în care lucrează 

la „negru”, inspectorii putân-

du să-l amendeze cu sume 

cuprinse între 500 şi 1.000 de 

lei. Totuşi, pedeapsa pentru 

patronii care angajează la „ne-

gru” poate fi  mai dură, în 

funcţie de gravitatea faptei, 

instanţa de judecată putând 

dispune şi pierderea totală sau 

parţială a dreptului de a be-

nefi cia de prestaţii, ajutoare 

sau subvenţii publice, inclu-

siv fonduri ale Uniunii Euro-

pene gestionate de autorităţi-

le române, pentru o perioadă 

de până la cinci ani. De ase-

menea, judecătorii pot dispu-

ne interzicerea dreptului de a 

participa la atribuirea unui 

contract de achiziţii publice 

pentru o perioadă de până la 

cinci ani, recuperarea integra-

lă sau parţială a prestaţiilor, 

ajutoarelor sau subvenţiilor 

publice, inclusiv fonduri ale 

Uniunii Europene, atribuite 

pe o perioadă de până la 12 

luni înainte de comiterea in-

ASUMARE | Codul Muncii a fost adoptat ieri în Guvern

Închisoare pentru patronii 
care angajează „la negru”
Conform proiectului noului Cod al muncii, patronii care vor angaja oameni la „negru” riscă închisoarea 
şi interzicerea obţinerii fondurilor de la stat. monitorul vă prezintă o comparaţie, pe articole, între prevederile 
vechiului Cod al Muncii şi propunerile adoptate ieri în şedinţa de Guvern.

fracţiunii, precum şi închide-

rea temporară sau defi nitivă 

a punctului ori punctelor de 

lucru în care s-a comis infrac-

ţiunea sau retragerea tempo-

rară ori defi nitivă a unei li-

cenţe de desfăşurare a activi-

tăţii profesionale în cauză, da-

că acest lucru este justifi cat 

de gravitatea încălcării. Mai 

mult, angajatorul ar putea fi  

obligat la plata sumelor re-

prezentând cuantumul tutu-

ror impozitelor, taxelor şi con-

tribuţiilor de asigurări socia-

le pe care le-ar fi  plătit dacă 

persoana ar fi  fost angajată 

legal.

O altă noutate în Codul 

muncii prevede că angajato-

rii vor avea dreptul să înche-

ie succesiv cel mult trei con-

tracte individuale de muncă 

pe durată determinată, cu o 

perioadă maximă de 12 luni 

fi ecare, contract ce poate fi  

însă prelungit după expirarea 

termenului iniţial, cu acordul 

scris al părţilor, pentru peri-

oada realizării unui proiect. 

Proiectul Codului muncii mai 

prevede că, pentru verifi carea 

aptitudinilor salariatului, la 

încheierea contractului indi-

vidual de muncă se poate sta-

bili o perioadă de probă de 

cel mult 90 de zile calenda-

ristice pentru funcţiile de exe-

cuţie, faţă de 30 cât era pre-

văzut în codul „vechi”, dar şi 

de cel mult 120 de zile calen-

daristice pentru funcţiile de 

conducere, faţă de 90 cât era 

anterior. De asemenea, prin-

tre modifi cările propuse la Co-

dul Muncii se numără şi cea 

prin care contractul individu-

al de muncă pe durată deter-

minată se extinde de la 24 la 

36 de luni.

Art, litera, la ce face referire

Art. 15- cauza contractului de mun-
că

Art. 16 alineatul (1)-Forma contrac-
tului de munca

Art. 17 alin. (2) litera d)- Informarea 
cu privire la clauzele contractului de 
muncă

Art. 17 alineatul (2) lit. l)

Forma actuala (in vigoare)

Este interzisă, sub sancţiunea nulităţii absolute, încheierea unui contract 
individual de muncă în scopul prestării unei munci sau a unei activităţi ilicite 
ori imorale

Contractul individual de muncă se încheie în baza consimţământului părţilor, 
în formă scrisă, în limba română. Obligaţia de încheiere a contractului indivi-
dual de muncă în formă scrisă revine angajatorului. Angajatorul persoană 
juridică, persoana fi zică autorizată să desfăşoare o activitate independentă, 
precum şi asociaţia familială au obligaţia de a încheia, în formă scrisă, con-
tractul individual de muncă anterior începerii raporturilor de muncă

Funcţia/ocupaţia conform specifi caţiei Clasifi cării ocupaţiilor din România 
sau altor acte normative şi atribuţiile postului

Indicarea contractului colectiv de muncă ce reglementează condiţiile de 
muncă ale salariatului

Pentru verifi carea aptitudinilor salariatului, la încheierea contractului indivi-
dual de muncă se poate stabili o perioadă de probă de cel mult 30 de zile 
calendaristice pentru funcţiile de execuţie şi de cel mult 90 de zile calenda-
ristice pentru funcţiile de conducere.

Contractul individual de muncă pe durată determinată nu poate fi  încheiat 
pe o perioadă mai mare de 24 de luni. 

(1) Durata maximă legală a timpului de muncă nu poate depăşi 48 de ore 
pe săptămână, inclusiv orele suplimentare.
(2) Prin excepţie, durata timpului de muncă, ce include şi orele suplimenta-
re, poate fi  prelungită peste 48 de ore pe săptămână, cu condiţia ca media 
orelor de muncă, calculată pe o perioadă de referinţă de 3 luni calendaristi-
ce, să nu depăşească 48 de ore pe săptămână. 
(21) Pentru anumite sectoare de activitate, unităţi sau profesii stabilite prin 
contractul colectiv de muncă unic la nivel naţional, se pot negocia, prin 
contractul colectiv de muncă la nivel de ramură de activitate aplicabil, peri-
oade de referinţă mai mari de 3 luni, dar care să nu depăşească 12 luni. 
(22) La stabilirea perioadelor de referinţă prevăzute la alin. (2) şi (21) nu se 
iau în calcul durata concediului de odihnă anual şi situaţiile de suspendare 
a contractului individual de muncă. 
(3) Prevederile alin. (1), (2) şi (21) nu se aplică tinerilor care nu au împlinit 
vârsta de 18 ani. 

Pe toată durata exercitării mandatului, precum şi pe o perioadă de 2 ani de 
la încetarea acestuia reprezentanţii aleşi în organele de conducere ale sindi-
catelor nu pot fi  concediaţi pentru motive care nu ţin de persoana salariatu-
lui, pentru necorespundere profesională sau pentru motive ce ţin de înde-
plinirea mandatului pe care l-au primit de la salariaţii din unitate. 

(1) Confl ictul de muncă reprezintă orice dezacord intervenit între partenerii 
sociali, în raporturile de muncă. 
(2) Confl ictele de muncă ce au ca obiect stabilirea condiţiilor de muncă cu 
ocazia negocierii contractelor colective de muncă sunt confl icte referitoare la 
interesele cu caracter profesional, social sau economic ale salariaţilor, denu-
mite confl icte de interese.
(3) Confl ictele de muncă ce au ca obiect exercitarea unor drepturi sau înde-
plinirea unor obligaţii decurgând din legi ori din alte acte normative, pre-
cum şi din contractele colective sau individuale de muncă sunt confl icte re-
feritoare la drepturile salariaţilor, denumite confl icte de drepturi. 

(1) Salariaţii răspund patrimonial, în temeiul normelor şi principiilor răs-
punderii civile contractuale, pentru pagubele materiale produse angajato-
rului din vina şi în legătură cu munca lor. 
(2) Salariaţii nu răspund de pagubele provocate de forţa majoră sau de alte 
cauze neprevăzute şi care nu puteau fi  înlăturate şi nici de pagubele care se 
încadrează în riscul normal al serviciului. 

Pe toată durata exercitării mandatului, precum şi pe o perioadă de 2 ani 
de la încetarea acestuia reprezentanţii aleşi în organele de conducere ale 
sindicatelor nu pot fi  concediaţi pentru motive care nu ţin de persoana 
salariatului sau pentru motive ce ţin de îndeplinirea mandatului pe care 
l-au primit de la salariaţii din unitate.

Prin confl icte de muncă se înţeleg confl ictele dintre angajaţi şi angajatori 
privind interesele cu caracter economic, profesional sau social ori drepturi-
le rezultate din desfăşurarea raporturilor de muncă.

1) Salariaţii răspund patrimonial, în temeiul normelor şi principiilor răs-
punderi civile contractuale, pentru pagubele materiale produse angajato-
rului din vina şi în legătură cu munca lor.
(2) Salariaţii nu răspund de pagubele provocate de forţa majoră sau de 
alte cauze neprevăzute şi care nu puteau fi  înlăturate şi nici de pagubele 
care se încadrează în riscul normal al serviciului.
(3) În situaţia în care angajatorul constată că angajatul său a provocat o 
pagubă din vina şi în legătură cu munca sa va putea solicita angajatului 
printr-o notă de constatare şi evaluare a pagubei, recuperarea contravalo-
rii acesteia într-un termen care nu va putea fi  mai mic de 30 de zile de la 
data comunicări.
(4) În cazul în care angajatul refuză restituirea în termenul stabilit, anga-
jatorul va putea recupera contravaloarea pagubei din salariul angajatului 
în cauză, cu respectarea prevederilor legale din Codul muncii cu privire la 
reţinerile din salariu.

Clauza de neconcurenta- La art. 21 
se introduce un alineat nou alin. (5)

Art. 31 alin. (1)- Perioada de proba

La art. 82 alin. (1)- Durata şi înceta-
rea contractului individual de mun-
că pe durată determinată

Art. 111-Durata maxima a timpului 
de lucru

Art. 223 alin. (2)-protecţia liderilor 
sindicali

Art. 248-confl ictele de munca (defi -
nitie)

Art. 270-Răspunderea salariatului

Forma propusa in proiect

Este interzisă, sub sancţiunea nulităţii absolute, încheierea unui contract indivi-
dual de muncă în scopul prestării unei munci sau a unei activităţi ilicite

Contractul individual de muncă se încheie în baza consimţământului părţilor, 
în formă scrisă, în limba română. Obligaţia de încheiere a contractului indivi-
dual de muncă în formă scrisă revine angajatorului. Toţi angajatorii au obliga-
ţia de a încheia, în formă scrisă, contractul individual de muncă anterior înce-
perii raporturilor de muncă

Funcţia/ocupaţia conform specifi caţiei Clasifi cării ocupaţiilor din România sau 
altor acte normative, precum şi fi şa postului cu specifi carea atribuţiilor postului.

Indicarea şi precizarea prevederilor contractului colectiv de muncă aplicabil ce 
reglementează condiţiile de muncă ale salariatului.

Angajatorul poate renunţa unilateral la clauza de neconcurenţă prevăzută în 
contract, plata indemnizaţiei de neconcurenţă încetând din luna următoare 
notifi cării scrise a angajatului privind denunţarea acesteia.

Pentru verifi carea aptitudinilor salariatului, la încheierea contractului individu-
al de muncă se poate stabili o perioadă de probă de cel mult 45 de zile calen-
daristice pentru funcţiile de execuţie şi de cel mult 120 de zile calendaristice 
pentru funcţiile de conducere.

Contractul individual de muncă pe durată determinată nu poate fi  încheiat pe o 
perioadă mai mare de 36 de luni.

(1) Durata maximă legală a timpului de muncă nu poate depăşi 48 de ore pe 
săptămână, inclusiv orele suplimentare.
2) Prin excepţie, durata timpului de muncă, ce include şi orele suplimentare, 
poate fi  prelungită peste 48 de ore pe săptămână, cu condiţia ca media orelor 
de muncă, calculată pe o perioadă de referinţă de 4 luni calendaristice, să nu 
depăşească 48 de ore pe săptămână.
(3) Pentru anumite activităţi sau profesii stabilite prin contractul colectiv de 
muncă aplicabil, se pot negocia, prin contractul colectiv de muncă respectiv, 
perioade de referinţă mai mari de 4 luni, dar care să nu depăşească 6 luni.
(4) Sub rezerva respectării reglementărilor privind protecţia sănătăţii şi securi-
tăţii salariaţilor, din motive obiective, tehnice sau privind organizarea muncii 
contractele colective de muncă pot prevedea derogări de la durata perioadei 
de referinţă stabilită la alin. (3), dar pentru perioade de referinţă care în nici un 
caz să nu depăşească 12 luni.
(5) La stabilirea perioadelor de referinţă prevăzute la alin. (2), (3) şi (4) nu se 
iau în calcul durata concediului de odihnă anual şi situaţiile de suspendare a 
contractului individual de muncă.
(6) Prevederile alin. (1) – (4) nu se aplică tinerilor care nu au împlinit vârsta de 
18 ani.

COMPARATIV, PREVEDERILE NOULUI COD AL MUNCII
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Reduceri pentru 
firme la Romexpo
Astăzi, la sediul Camerei de Co-
merţ şi Industrie (CCI) Cluj are 
loc o prezentare a manifestării 
expoziţionale „ITP Expo“ – Expo-
ziţie Internaţională de Textile şi 
Pielărie. Manifestarea va avea 
loc la Romexpo în 31 martie-03 
aprilie şi a fost creată cu scopul 
de a realiză o platformă de afa-
ceri pentru industria de profi l din 
România şi din străinătate. 
Firmele membre ale CCI Cluj care 
participă la târgurile organizate 
de Romexpo benefi ciază de un 
discount de 20% la tarifele de lis-
tă ale organizatorului, în contex-
tul în care instituţia e reprezen-
tantul Romexpo în judeţul Cluj.

Atenţie la rezervările 
pentru vacanţă!
Asociaţia Naţională a Agenţiilor 
de Turism din România (ANAT) a 
anunţat că doreşte introducerea 
avizului ANAT la acordarea licen-
ţelor pentru desfăşurarea activi-
tăţii agenţiilor de turism, pentru 
a elimina fraudele în domeniu. 
Măsura ANAT vine după ce zilele 
trecute a fost arestată reprezen-
tata unei agenţii de turism, 
Briana Holidays, care vindea bi-
lete de avion false. ANAT atrage 
atenţia turiştilor să nu achiziţio-
neze oferte de tip „chilipir“ de la 
fi rme fantomă, deoarece nu au 
un suport real pe piaţa turistică. 
„Recomandăm turiştilor români 
să se asigure prin încheierea 
contractului de prestări servicii cu 
agenţia de turism de la care 
achiziţionează servicii turistice şi 
să verifi ce existenţa poliţei de 
asigurare a acesteia. În privinţa 
rezervărilor online, recomandăm 
turiştilor să verifi ce că regăsesc 
pe site datele de identifi care ale 
societăţii comerciale, numărul li-
cenţei de turism emise de MDRT 
şi data expirării acesteia“, se ara-
tă într-un comunicat ANAT.

Pe scurt

Programul Operaţional Sectorial „Creşterea Competitivităţii Economice“
-co-fi nanţat prin Fondul European de Dezvoltare Regională

„Investiţii pentru viitorul dumneavoastră“

ANUNŢ DE PRESĂ

Finalizarea proiectului intitulat „Creşterea competivităţii a Societăţii Union 
Co S.R.L. prin implementarea unui sistem ERP“

Cluj-Napoca, 01.02.2011

S.C. Union Co S.R.L. cu sediul în Cluj-Napoca, a derulat, începând cu data de 
02.09.2010, proiectul „Creşterea Competivităţii al Societăţii Union Co S.R.L. 
prin impelementarea unui sistem ERP“, co-fi nanţat prin Fondul European de 
Dezvoltare Regională, în baza contractului de fi nanţare încheiat cu Ministerul 
Comunicaţiilor şi Societăţii Informaţionale, în calitate de Organism Interme-
diar.

Valoarea totală a proiectului este de 292160 lei, din care asistenţa fi nanciară 
nerambursabilă este de 165200 lei.

 Proiectul s-a implementează în localitatea Cluj-Napoca pe o durată de 6,5 
luni.
 Obiectivul proiectului este :Creşterea productivităţii şi efi cienţei fi rmei prin 
reducerea anumitor costuri operaţionale şi optimizarea procesului deci-
sional al managementului.

Detalii suplimentare puteţi obţine de la:
Nume persoană contact Dezs  Tibor
Funcţie: responsabil operaţional
Tel.0729-777.288 Fax: 0264-592.246 
e-mail: dtibi@unionco.ro

Asociaţia „Iniţiativa pen-

tru Drepturile Lucrătorilor 

Migranţi” din Cehia atra-

ge atenţia că mai multe 

fi rme din Cehia care acti-

vează în sectorul forestier 

încearcă să-i atragă pe 

muncitorii români cu 

salarii frumuşele pe care 

însă ulterior nu le plătesc.

Potrivit reprezentanţilor aso-

ciaţiei, pe parcursul anilor 2009 

şi 2010, fi rmele Affumicata, 

Wood Servis Praha şi PBM Uni-

on Jobs au făcut publice o se-

rie de locuri de muncă, ofe-

rind salarii de la 400 la 900 de 

euro pe lună pentru plantarea 

de puieţi şi alte servicii în sil-

vicultură. Iar potrivit informa-

ţiilor disponibile în acest mo-

ment, aceste companii au fost 

din nou subcontractate în sec-

torul forestier din Cehia, pen-

tru anul 2011. „În curînd vor 

apărea noi anunţuri de mun-

că pentru sectorul forestier din 

Cehia. Există deci pericolul ca 

oamenii să plece la muncă şi 

să se întoarcă acasă fără ni-

ciun ban“, spune domnul R.M. 

din Târgu Mureş, care a avut 

o astfel de experienţă neplă-

cută în 2010, cînd a muncit 

pentru Affumicata. „Firmele 

menţionate mai sus sunt încă 

datoare cu salarii pentru sute 

de muncitori din România, dar 

şi din Vietnam sau Slovacia. 

(…) Contractele de muncă cu 

muncitorii au fost semnate în 

limba cehă, limbă pe care ma-

joritatea românilor şi vietna-

mezilor nu o înţeleg deloc”, 

susţin reprezentanţii „Iniţiati-

vei pentru Drepturile Lucrăto-

rilor Migranţi”.

Fără bani şi ameninţaţi

Membrii asociaţiei din Ce-

hia povestesc, citând diverse 

persoane implicate, că unii din-

tre muncitori au solicitat o tra-

ducere în limba română şi în 

unele cazuri au refuzat să sem-

neze contractele, deoarece aces-

tea nu specifi cau clar cum vor 

fi  plătiţi pentru munca efectu-

ată. „După ce au insistat să fi e 

incluse în contracte promisiu-

nile verbale iniţiale (asigura-

rea transportului gratuit tur-re-

tur pe traseul România – Ce-

hia, cazare şi mâncare gratui-

tă, salariu net clar stabilit), şe-

fi i companiei, împreună cu alţi 

colaboratori, nu şi-au respec-

tat promisiunile, lăsând mun-

citorii noi veniţi în voia soar-

tei, fără mijloace fi nanciare pen-

tru a putea acţiona în vreun 

fel“, a declarat avocatul Ma-

touš Jíra pentru presa din Ce-

hia. În comunicat se mai men-

ţionează că unii muncitori pri-

meau avansuri băneşti foarte 

mici, care nu le ajungeau nici 

pentru a-şi asigura hrana, şi 

erau ameninţaţi pentru a nu 

intra în contact cu poliţia sau 

mass media.

Ce pot face cei înşelaţi?

Muncitorii români, slovaci 

sau de alte naţionalităţi care au 

fost înşelaţi se pot adresa juriş-

tilor cehi, care colaborează cu 

organizaţiile neguvernamenta-

le pentru drepturile migranti-

lor. „Ne străduim să asigurăm 

compensarea cel puţin a unei 

parţi din salariile neachitate şi 

sancţionarea principalilor orga-

nizatori a acestor escrocherii“, 

spune avocatul Matouš Jíra.

„Iniţiativa pentru Drepturi-

le Lucrătorilor Migranţi” va or-

ganiza la sfîrşitul lunii aceste-

ia cîteva acţiuni publice pentru 

susţinerea foştilor angajaţi ai 

fi rmelor menţionate, care nu au 

fost plătiţi pentru munca pre-

stată în sectorul forestier.

ESCROCHERII | Citiţi cu atenţie actele pe care le semnaţi pentru munca în străinătate

Ţepe la contractele 
de muncă în Cehia?

Mai mulţi români, vietnamezi şi slovaci au fost păcăliţi de trei fi rme ceheşti care lucrează în sectorul forestier

Atenţie! Unele firme ceheşti din sectorul forestier care fac angajări 
sunt suspectate de înşelarea repetată a angajaţilor români.
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Biblioteca Judeţeană 

„Octavian Goga” a fost 

declarată câştigătoare a 

Concursului de Participare 

Comunitară, organizat de 

IREX (International 

Research and Exchanges 

Board), cu tema „Servicii 

şi programe inovative în 

bibliotecă”, prin proiectul 

„Cum găseşti o carte de… 

muncă?”.

Scopul proiectului „Cum 

găseşti o carte de… muncă?” 

îl reprezintă crearea unui ser-

viciu inovativ de bibliotecă 

prin care se va oferi persoa-

nelor interesate consiliere în 

căutarea unui loc de muncă, 

redactarea unui CV, a unei 

scrisori de intenţie, precum şi 

în susţinerea interviului de 

angajare.

În cadrul proiectului vor fi  

instruiţi, în prima etapă, prin 

Centrul judeţean de formare 

Biblionet, bibliotecari din 21 

de biblioteci publice din ju-

deţ, urmând ca ulterior aceş-

tia să ofere, la rândul lor, ser-

vicii de consiliere comunită-

ţilor din care provin. Proiec-

tul se va desfăşura pe o peri-

oadă de şase luni, începând 

din această lună, şi benefi ci-

ază de o fi nanţare de 2.370 

de dolari din partea Fundaţi-

ei Bill&Melinda Gates.

„Această nouă reuşită a Bi-

bliotecii noastre Judeţene ne 

bucură întrucât corespunde pe 

deplin misiunii noastre comu-

ne de a veni în sprijinul comu-

nităţilor locale şi, mai ales, a 

persoanelor afl ate în căutarea 

uni loc de muncă. În plus, uti-

lizarea acestor tehnici inova-

tive şi a tehnologiilor informa-

tice sunt de natură să contri-

buie la o mult mai facilă inte-

grare pe piaţa muncii a unor 

persoane afl ate în nevoie, ce-

ea ce este mai mult decât lă-

udabil şi satisfăcător” a decla-

rat preşedintele Consiliului Ju-

deţean Cluj, Alin Tişe.

Ajutor 
pentru şomerii clujeni

În luna aprilie, Biblioteca 

Judeţeană „Octavian Goga” 

Cluj va demara o campanie 

de informare şi promovare a 

noului serviciu şi de recruta-

re a cursanţilor pentru fi eca-

re bibliotecă parteneră din ju-

deţul Cluj. Cursul pentru per-

soanele afl ate în căutarea unui 

loc de muncă va începe din 

luna mai şi se va desfăşura 

de două ori pe lună, la inter-

val de două săptămâni. Nu-

mărul de cursanţi va fi  dife-

rit, în funcţie de dotarea fi e-

cărei biblioteci.

UTIL | Cursuri de instruire pentru persoanele fără job

Bill Gates susţine 
un proiect al Bibliotecii Judeţene
Proiectul „Cum găseşti o carte de… muncă?”, lansat de Biblioteca Judeţeană clujeană, 
va fi finanţat cu peste 2.000 de dolari de Fundaţia Bill&Melinda Gates.

Şomerii din Cluj-Napoca vor fi  învăţaţi pe banii lui Bill Gates cum se redactează un CV, 
după ce Biblioteca Judeţeană a fost premiată pentru proiectul „Cum găseşti o carte de… muncă?”

Astăzi, de la ora 16, la 

Biblioteca Judeţeană are 

loc o sesiune de informa-

re pe tema importanţei 

voluntariatului şi a pro-

movării păcii şi prieteni-

ei prin activităţi de 

voluntariat.

Centrul de Informare şi 

Resurse „American Corner” 

din cadrul Bibliotecii Jude-

ţene „Octavian Goga”, îm-

preună cu Corpul Păcii Ro-

mânia, organizează astăzi o 

serie de activităţi pe tema 

voluntariatului. Evenimen-

tele sunt dedicate aniversă-

rii a 50 de ani de la înfi inţa-

rea Corpului Păcii în lume, 

a 20 de activitate în Româ-

nia şi a Anului European al 

Voluntariatului.

La sesiunea de informa-

re vor vorbi despre promo-

varea voluntariatului Aman-

da MacGurn, voluntar în 

Corpul Păcii în România, dar 

şi reprezentanţi ai unor 

ONG-uri locale. La eveni-

ment sunt invitaţi să parti-

cipe elevi şi liceeni, tinerii 

reprezentând în general gru-

pul ţintă pentru activităţile 

de voluntariat.

„Consiliul Judeţean Cluj 

a sprijinit în permanenţă şi 

va continua să sprijine ori-

ce iniţiativă menită să con-

tribuie la promovarea şi ex-

tinderea voluntariatului în 

judeţul Cluj, cu atât mai mult 

cu cât apreciem prestaţiile 

voluntare ca fi ind o resursă 

insufi cient valorifi cată şi ca-

re ar trebui încurajată în mod 

continuu, în benefi ciul ex-

clusiv al comunităţilor noas-

tre locale şi al persoanelor 

afl ate în nevoie” a precizat 

preşedintele Consiliului Ju-

deţean Cluj, Alin Tişe.

Corpul Păcii România es-

te o agenţie guvernamenta-

lă americană înfi inţată în 

anul 1961 la iniţiativa preşe-

dintelui John F. Kennedy, ca-

re trimite voluntari ameri-

cani în toată lumea în pro-

grame de asistenţă tehnică 

şi schimb intercultural. Agen-

ţia americană funcţionează 

în România din anul 1991. 

În ultimii 20 de ani, peste 

1.000 de voluntari au lucrat 

în România în programe de 

predare a limbii engleze, dez-

voltare economică comuni-

tară, dezvoltare instituţiona-

lă şi educaţie de mediu. În 

prezent, 89 de voluntari ame-

ricani lucrează cu şcoli, or-

ganizaţii guvernamentale şi 

neguvernamentale în 30 de 

judeţe din toată ţara.

Voluntariatul, în prim plan 
astăzi la Biblioteca Judeţeană

Daciana DERDA
redactia@monitorulcj.ro

Turda a fost prima locali-

tate din judeţul Cluj unde 

s-a implementat progra-

mul „Biblionet”.

Prin intermediul acesti pro-

gram se oferă o nouă moda-

litate de acces la informaţia 

dorită, prin punerea la dispo-

ziţia doritorilor a unui servi-

ciu gratuit de acces la calcu-

latoare cu internet. Acest ser-

viciu este rezultatul imple-

mentării programului „The 

Global Libraries Initiative”, fi -

nanţat de Fundaţia Bill şi Me-

linda Gates, reprezentată în 

România de organizaţia inter-

naţională non-profi t IREX, ca-

re oferă îndrumare şi progra-

me inovatoare destinate să 

contribuie la creşterea calită-

ţii în educaţie.

De la cursuri de formare 
la crearea de conturi

În cele trei luni de la im-

plementarea proiectului, pro-

gramul a fost accesat de aproa-

pe 500 de persoane. Astfel, în 

luna noiembrie s-au înregis-

trat 273 de utilizatori, fi ind 

organizate 23 de sesiuni de 

formare la care au participat 

47 de persoane, în cursul că-

rora acestea au învăţat deta-

lii despre navigarea pe inter-

net, utilizarea calculatorului, 

crearea unei adrese de mail, 

căutarea de date, crearea de 

conturi pe diverse site-uri, cre-

area CV-urilor, utilizarea lap-

top-ului, descărcarea fotogra-

fi ilor de pe CD-uri etc.

Nicolina Halgaş, responsa-

bilul Bibliotecii Muncipale Te-

odor Murăşanu, spune că în 

decembrie „Biblionet” a fost 

accesat de 218 utilizatori, or-

ganizându-se nouă sesiuni de 

formare, la care au participat 

18 utilizatori.

“De la începutul anului 

2011 sala este foarte solicita-

tă şi pentru activităţi cu gru-

puri mai mari (clase copii) ca-

re vin pentru lecţii interacti-

ve, iniţiere în navigarea pe in-

ternet, jocuri educative, vizi-

te muzee virtuale sau vizio-

nare CD-uri/DVd-uri cu teme 

educative” explică Halgaş.

Investiţie 
de 15.000 de dolari

Programul „Biblionet – lu-

mea în biblioteca mea” are o 

valoare totală de 26,9 milioa-

ne de dolari, este fi nanţat de 

Fundaţia Bill & Melinda Ga-

tes pentru o perioadă de cinci 

ani şi are ca scop dezvoltarea 

unui sistem modern de bibli-

oteci publice în România. La 

Turda investiţia s-a ridicat la 

15.000 de dolari, din care 6.000 

de doalri a costat dotarea teh-

nică, restul de 9.000 de doalri 

reprezentând licenţele.

Programul „Biblionet” 
are trecere la turdeni
Lansat la Turda în luna noiembrie a anului trecut, 
programul „Biblionet” este utilizat de tot mai multe persoane.
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„Feroviarii“ 
au un nou sponsor
CFR îşi asociază imaginea cu 
Roşia Montană Gold 
Corporation (RMGC). Clujenii 
au semnat un contract de 
sponsorizare cu compania ca-
re derulează proiectul minier 
din Munţii Apuseni. 
Parteneriatul va fi semnat 
miercuri şi oficializat într-o 
conferinţă de presă la care 
vor participa preşedintele clu-
bului, Iuliu Mureşan, şi direc-
torul general al RMGC, 
Dragoş Tănase. Principalul 
sponsor al clujenilor era 
Cosmote, iar cel mai vizibil pe 
tricoul de joc apărea numele 
celui de-al doilea acţionar al 
clubului, firma Energobit. 
RMGC este o companie înfiin-
ţată în 1997, în judeţul Alba, 
ai cărei acţionari sînt Gabriel 
Resources, cu 80,46%, 
Minvest Deva, cu 19,31% şi 
alţi acţionari minoritari 
(0,23%). Până în prezent, 
Gabriel Resources a investit în 
România aproximativ 400 de 
milioane de dolari prin RMCG, 
se arată pe site-ul oficial al 
companiei.

România, calificată 
la Euro 2010/2012
Echipa naţională de futsal a 
României a izbutit să se califi-
ce la turneul final al 
Campionatului European edi-
ţia 2010-2012, ce va fi orga-
nizat de Croaţia la începutul 
anului viitor. Ieri, ţinând cont 
de clasamentul coeficienţilor 
UEFA, forul fotbalistic euro-
pean a decis componenţa ur-
nelor, în perspectiva tragerii 
la sorţi a grupelor turneului 
final, programată la Zagreb, 
în data de 9 septembrie. 
Astfel, România face parte 
din urna C, alături de 
Azerbaidjan, Slovenia şi 
Turcia. În urna A sunt Croaţia, 
Spania, Italia şi Portugalia, 
iar în urna B sunt Rusia, 
Cehia, Ucraina şi Serbia. Vor 
fi alcătuite patru grupe a câte 
trei echipe, primele două ur-
mând să se califice în sferturi-
le de finală, urmate, desigur, 
de semifinale şi finală. 
Aceasta este a doua participa-
re a naţionalei noastre de 
Futsal la un turneu final al 
Campionatului European, du-
pă cea din Portugalia (2007), 
când a ocupat locul şase.

Începe campionatul 
de oină

Pe scurt

Laurenţiu BOARIU
redactia@monitorulcj.ro

Trei mascote au fost selec-

ţionate pentru a fi  repre-

zentarea Jocurilor 

Olimpice de iarnă din 

2014, de la Soci, ca urma-

re a unui vot al telespec-

tatorilor ruşi, primul din-

tre cei care s-au pronun-

ţat fi ind chiar primul 

ministru Vladimir Putin, 

care a ales un leopard al 

zăpezilor.

De altfel, leopardul a obţi-

nut şi cel mai bun scor, 28% 

din voturile telespectatorilor, 

efectuate prin sms şi apeluri 

telefonice în cadrul unei emi-

siuni de două ore pe primul 

canal de televiziune rus, rela-

tează Agerpres. Celelalte op-

ţiuni sunt un iepure şi un urs 

alb, cele trei urmând să fi e 

mascotele ofi ciale ale Jocuri-

lor, a anunţat şeful Comitetu-

lui de organizare Soci 2014, 

Dmitri Şcernicenko.

Votanţii au avut de ales în-

tre nouă propuneri de masco-

te, toate desenate sau create 

de cetăţeni ruşi şi preselecţi-

onate din 24.000 de sugestii, 

potrivit sursei citate. Procesul 

a prilejuit o dezbatere inten-

să pe forumurile de internet. 

Printre aceste propuneri au fi -

gurat un delfi n albastru pe 

schiuri galbene şi un urs brun, 

care nu au fost reţinute.

Leopardul, 
favoritul lui Putin

Premierul rus Vladimir Pu-

tin, care a investit enorm din 

prestigiul personal pentru ca 

Soci, o staţiune balneară la 

malul Mării Negre, să primeas-

că dreptul de a organiza Jocu-

rile, s-a pronunţat pentru leo-

pard, care este prezentat în po-

ziţie verticală, pe un snow-

board. „Leopardul este puter-

nic, rapid şi frumos. Această 

specie a fost exterminată aici, 

în Caucaz, dar acum renaşte“, 

a declarat el la o întâlnire cu 

studenţii din Soci, potrivit ima-

ginilor retransmise de televi-

ziunea rusă. Reproducerea le-

opardului persan în Rusia, de 

unde a dispărut în anii 1950, 

a fost decisă tocmai în perspec-

tiva pregătirilor pentru Jocuri-

le Olimpice de la Soci, mai re-

latează Agerpres.

Avantaj datorită 
infrastructurii sportive

Soci 2014 sunt a doua com-

petiţie olimpică găzduită de 

Rusia, după ce în 1980 Mos-

cova a fost gazda Jocurilor 

Olimpice de vară (JOV). In-

vestiţiile făcute de Rusia în 

infrastructura sportivă au fă-

cut ca această ţară să fi e alea-

să şi gazdă a Campionatului 

Mondial de Fotbal din 2018.

Aceasta va fi  cea de a 22-a 

ediţie a Jocurilor Olimpice de 

iarnă (JOI), care au început să 

se dispute în 1924. Până în 

1992, olimpiadele de vară şi ce-

le de iarnă se disputau în ace-

laşi an, dar ediţia JOI din 1994 

de la Lillehammer a fost prima 

organizată separat de JOV.

PREFERINŢE | Din 24.000 de animăluţe, un leopard este preferatul lui Vladimir Putin

Ruşii au ales trei mascote
pentru Jocurile Olimpice 2014
Un leopard, un urs polar şi un iepure vor fi mascotele Jocurilor Olimpice din 2014, 
care se vor desfăşura în oraşul rusesc Soci, situat la malul Mării Negre.

Cele trei mascote ale Jocurilor Olimpice de la Soci 2014: ursul polar, leopardul şi iepurele

Laurenţiu BOARIU
sport@monitorulcj.ro

Startul fazei pe judeţ a 

Cupei României la fotbal, 

ediţia 2011-2012, a fost 

amânat din cauza condiţi-

ilor meteorogice din ulti-

mele zile.

Şaisprezecimile competiţi-

ei knock-out trebuiau să se dis-

pute duminică, dar din cauza 

stării proaste a terenurilor au 

fost amânete pentru cel puţin 

o săptămână. Totuşi, două din 

cele 16 meciuri programate 

s-au disputat pe teren sintetic. 

Vulturii Vultureni au trecut fă-

ră probleme de AS Prim Die-

sel Cluj, cu 7-1, la fel ca şi Le-

ii Triteni, care au învins cu 6-0 

Crişul Izvorul Crişului.

Comisia de competiţii din 

cadrul Asociaţiei Judeţene de 

Fotbal Cluj se va întruni în zi-

lele următoare şi va stabili da-

tele exacte la care se vor re-

lua meciurile din Ligile a 4-a 

şi a 5-a. Pentru Liga a 4-a, pe-

rioada de transferuri s-a pre-

lungit până la data de 15 mar-

tie. La Liga a 5-a se pot efec-

tua transferuri până cu 48 de 

ore înainte de startul returu-

lui (data la care urmează să 

se reia campionatul urmează 

a fi  stabilită în funcţie de sta-

rea terenurilor).

După cum anunţam şi săp-

tămâna trecută, Monitorul de 

Cluj şi monitorulcj.ro vor acor-

da o atenţie deosebită meciu-

rilor de fotbal disputate de 

echipele din Liga a 4-a şi a 

5-a ale judeţului Cluj.

Amânare la Cupa României

Aseară, la emisiunea „Ora 

de Sport“, realizatorul 

Dan Olteanu a readus în 

atenţia publicului voleiul, 

un sport ce făcea săli 

arhipline cu ani în urmă, 

dar care din păcate astăzi 

este tratat cu multă indi-

ferenţă de mai toată 

lumea.

Invitaţi pe platoul emisiu-

nii clujene au fost cei doi an-

trenori ai echipelor de primă 

ligă ale Universităţii Cluj, re-

spectiv Bogdan Tănase, antre-

norul voleibaliştilor, şi Vladi-

mir Stănescu, antrenorul vo-

leibalistelor. Au mai fost pre-

zenţi în studioul „Orei de 

Sport“ şi Valentin Stanislav, 

fostul mare voleibalist al „U“ 

Ardaf, campion naţional şi 

component de bază al naţio-

nalei României, şi Michail Da-

vleris, om de afaceri, fost vo-

leibalist în Grecia, implicat în 

susţinerea secţiei de volei mas-

culin a CS Universitatea Cluj.

Show-ul „Ora de Sport“, o 

coproducţie Respect Media şi 

TVR Cluj, este difuzat pe ca-

nalul public TVR Cluj, iar în 

Cluj Napoca şi pe canalele 

NCN şi Someş TV. Show-ul 

poate fi  urmărit şi online în-

cepînd cu ora 21 (live), în fi -

ecare luni. Telespectatorii in-

teresaţi pot adresa întrebări 

înainte de startul emisiunii pe 

pagina de facebook sau de 

twitter a „Orei de Sport“.

Voleiul clujean, între amintiri şi speranţe

Laurenţiu BOARIU
sport@monitorulcj.ro

Birmingham City a cuce-

rit Cupa Ligii, după ce a 

reuşit să învingă pe 

Arsenal, în fi nala disputa-

tă duminică seara pe 

Wembley.

Micuţa echipă din Birmin-

gham a reuşit să producă o ma-

re surpriză., după ce a reuşit să 

învingă mega-favorita Arsenal, 

în fi nala Cupei Ligii Anglie. Ele-

vii lui Alex McLeish (fost antre-

nor la Glasgow Rangers şi la na-

ţionala Scoţiei) s-au impus cu 

2-1, după ce au deschis scorul 

în minutul 28 prin Nikola Zigic. 

„Tunarul“ Van Persie a restabi-

lit egalitatea în minutul 39. Sur-

priza a venit în ultimul minut 

al meciului: Obafemi Martins a 

reuşit să profi te de o neînţele-

gere între Koscielny şi Szczes-

ny şi a înscris în poarta lui Szc-

zesny, reuşind astfel să aducă 

primul trofeu din vitrina lui Bir-

mingham City din 1963 încoa-

ce, când „albaştrii“ au câştigat 

tot Cupa Ligii.

Arsenal a jucat în următoa-

rea formulă: Wojciech Szczes-

ny, Bacary Sagna, Gael Clichy, 

Johan Djourou, Laurent Kosci-

elny, Tomas Rosicky, Samir 

Nasri, Alex Song, Jack Wilshe-

re, Andrey Arshavin, Robin 

van Persie. Au mai intrat Ma-

rouane Chamakh şi Nicklas 

Bendtner. Pentru Birmingham 

City au jucat: Ben Foster, Ste-

phen Carr, Lee Bowyer, Roger 

Johnson, Liam Ridgewell, Se-

bastian Larsson, Craig Gard-

ner, Barry Ferguson, Keith Fa-

hey, Nikola Zigic, Martin Jira-

nek şi au intrat pe parcurs Jean 

Beausejour, Cameron Jerome 

şi Obafemi Martins.

Arsenal, echipă pregătită de 

francezul Arsene Wenger se lup-

tă în acest sezon şi pentru câş-

tigarea campionatului, a Cupei 

Angliei (FA Cup) şi a Ligii Cam-

pionilor. „Tunarii“ au miercuri 

un meci acasă cu modesta Le-

yton Orien, iar dacă trec vor ju-

ca în sferturile Cupei Angliei pe 

Old Trafford, împotriva celor de 

la Manchester United, cu care 

se luptă şi pentru campionat.

Buturuga Birmingham

În data de 6 martie va începe 
un nou sezon din cadrul cam-
pionatului naţional de oină. 
Sportul tradiţional românesc 
este reprezentat de un singur 
club la nivelul judeţului Cluj. 
CS Izvorul Chiuieşti este urma-
şa fostei echipe Victoria Dej, 
care a activat sprijinită fiind 
de Armata Română. În cadrul 
clubului din Chiuieşti evoluea-
ză aproximativ 60 de sportivi, 
în cadrul echipelor de seniori, 
juniori 1 şi juniori 2. În acest 
an, finala Campionatului 
Naţional de Oină se va desfă-
şura la Chiuieşti, în perioada 
17-19 iunie. În 2010, titlul de 
campioană a României la oi-
nă a fost cucerit de formaţia 
Frontiera Tomis Constanţa, 
iar Cupa României de către 
Biruinţa Gherăeşti.



ANUNŢURI GRATUITE PE TALONUL DIN ZIAR

NOTIFICARE

Subscrisa „RTZ & Partners“ SPRL, în calitate de lichidator ju-
diciar al S.C. VOXIM S.R.L., cu sediul în localitatea Cluj-Napo-
ca, str. Observatorului, nr. 142, ap. 8, jud. Cluj, înregistrată la 
ORC sub J12/4520/2004, având CUI 17035119, în temeiul 
Sentinţei Comerciale nr. 394 din data de 28.01.2011, în do-
sarul nr. 6718/1285/2010, afl at pe rolul Tribunalului Comer-
cial Cluj, în baza art. 61 şi următor din Legea 85/2006, notifi -
că intrarea debitoarei în procedura insolvenţei, forma simpli-
fi cată. Creditorii debitoarei S.C. VOXIM S.R.L., trebuie să pro-
cedeze la înscrierea la masa credală prin depunerea cererii de 
admitere a creanţei în condiţiile următoare: (1) termenul li-
mită de înregistrare a declaraţiilor de creanţă 17 Martie 
2011, (2) afi şarea tabelului preliminar al creanţelor 08 Apri-
lie 2011, (3) termenul limită de contestare a tabelului preli-
minar în 5 zile de la publicarea Tabelului în Buletinul Proce-
durilor de Insolvenţă (4) soluţionarea contestaţiilor 22 Aprilie 
2011. (1.1)
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TALON DE MICĂ PUBLICITATE

Redacţia nu-şi asumă responsabilitatea 
pentru conţinutul anunţurilor.

IMOBILIARE)

VÎNZĂRI/CUMPĂRĂRI

TERENURI

¤ Vînd teren în supr. de 9800 
mp, str. Lombului, front la stradă 
67 m, toate utilităţile, pentru di-
verse construcţii, preţ 58 euro/
mp. Tel. 0744-653097. (1.7)
¤ Vînd teren pe str. Republicii 
(Cireşilor), supr. 1400 mp, toate 
utilităţile racordate, front 22 m, 
aproape de mijloacele de trans-
port în comun. Preţ negociabil. 
Tel. 0748-111295. (1.7)

ÎNCHIRIERI

APARTAMENTE

¤ Caut coleg(ă) de apartament 
pentru 3 camere, zona Grigo-
rescu, 80-100 euro. Eu 54 de 
ani, intelectual, liniştit. 
Tel. 0737-647842 
sau 0745-701709. (5.5)

TERENURI
¤ Dau în chirie teren în supr. de 
3000 mp, toate utilităţile sînt 
pe teren, pe malul Someşului, 
ideal pentru pepinieră. 
Tel. 0748-111295. (2.7)
¤ Dau în chirie teren în supr. de 
1500 mp, zonă centrală, ideal 
pentru pepinieră, fl ori, etc. 
Tel. 0748-111295. (2.7)

SPAŢII
¤ Dau în chirie spaţiu la subsol, 
supr. 30 mp, ultracetral, intrare 
din curte, acces auto, pentru fi r-
mă sau activitate economică, 
preţ 300 RON/lună. Inf. la tel. 
0264-554564. (2.7)
¤ P.F. dau în chirie spaţiu la 
subsol, supr. 15 mp, ultracen-
tral, intrare din curte, acces au-
to, pentru fi rmă, preţ 100 eu-
ro/lună, negociabil. Inf. la tel. 
0264-597956. (2.7)

LOCURI DE MUNCĂ

¤ Muncitor harnic, perfecţio-
nist, cu experienţă de 15 ani, 
execut lucrări de fi nisări interi-
oare. Tel. 0746-129961. (2.4)
¤ D-nă serioasă, vîrsta 39 de 
ani, caut loc de muncă în dome-
niile ambalator sau curăţenie 
farmacii, bănci, ambalator pro-
duse alimentare, confecţii lucră-
tor comercial. 
Tel. 0745-5093914. (2.4)
¤ Inginer electronist, cu experi-
enţă îndelungată şi în domenii 
conexe profesiei de bază, caut 
loc de muncă. 
Tel. 0744-256668. (4.7)
¤ Companie privată cu capital 
internaţional, lider naţional în 

piaţa distribuţiei materialelor 
publicitare caută colaboratori 
pentru distribuţia de materiale 
publicitare în localitatea CÂMPIA 
TURZII. Asteptăm CV-urile pe 
adresa: hr@pmaster.ro, neapă-
rat cu menţiunea localităţii.

PRESTĂRI SERVICII

¤ Execut fi nisaje interioare, 
gresie, faianţă, placări cu piatră 
şi gips carton, zugrăveli. Oferim 
seriozitate, calitate. Sunaţi la 
tel. 0741-380968 sau 
0740-708643. (1.7)
¤ Fost maistru specialist la „Ca-
sa de Modă“, pensionar, execut 
croitorie pentru bărbaţi, ultima 
modă, pentru toate vîrstele, fac 
şi transformări. Execuţie irepro-
şabilă, tarif accesibil. Inf. la tel. 
0364-882575. (1.7)
¤ Persoană fi zică autorizată, 
executăm lucrări de evidenţă 
contabilă, documente de sin-
teză, raportări, bilanţ. 
Inf. la tel. 0744-675130. 
¤ Înmatriculez pe număr de 
Bulgaria, orice tip de autotu-
rism, indiferent de capacitate ci-
lindrică, chiar şi autocare. 
Inf. la tel. 0744-435618 sau 
0727-240372. (3.7)
¤ Executăm fi nisaje interioare, 
gresie, faianţă, placări cu piatră 
şi gips carton, zugrăveli. 
Oferim seriozitate! 
Inf. la tel. 0727-240372. (3.7)
¤ Caut persoană pricepută în 
grădinărit, pentru amenajarea 
şi întreţinerea unei grădini. Su-
naţi la tel. 0744-605935. (3.7)
¤ Tînăr, repar uşi, geamuri, 
mobilier, montez yale, broaşte, 
mobilier cumpărat, gips-carton. 
Preţuri fără concurenţă. Inf. la 
tel. 0744-900257. (4.5)

MEDITAŢII

¤ Meditez la matematică pen-
tru clasa a VIII-a , a XII-a + 
BAC. Testare computerizată, 
consiliere gratuită, experienţă 
îndelungată, locaţie ultracen-
trală. Tel.: 0745-499.682, zilnic 
între 10-19. (4.5)

VÎNZĂRI/CUMPĂRĂRI

MOBILIER

¤ Vînd sufragerie, canapea şi 
scrin cu oglindă „Madrigal“, 
2 comode. Tel. 0264-431115. 
(1.5)
¤ Vînd mobilă stil sufragerie 
„Madrigal“ cu sculptură, culoa-
re maro deschis, în stare per-
fectă, preţ 21.000 euro negoci-
abil. Tel. 0264-597956. (1.5)

¤ Vînd masă de birou din lemn 
de cireş, cu 2 corpuri laterale şi 
4 sertare în faţă, recondiţiona-
tă, foarte frumoasă şi utilă, preţ 
800 RON, negociabil. 
Tel. 0748-978771 (1.1)

ELECTRONICE

¤ Vînd telefon NOKIA N79. 
Inf. la tel. 0727-240372. (3.7)
¤ Vînd telefon NOKIA N70. 
Sunaţi la telefon 0744-435618. 
(3.7)
¤ Vînd aparate foto „Praktika“, 
„Zorki 5“, „FED 2“, „Smena“, în 
stare foarte bună, şi colecţie 
ceasuri de buzunar, noi, la pre-
ţuri negociabile. 
Tel. 0737-647842. (5.5)

MEDICALE 

SEX MAN
CENTRU DE TERAPIE SEXOLOGICĂ

Tratează: tulburări de ejaculare, 
impotenţă şi disfuncţii sexuale; 
consultanţă computerizată.

Garantăm profesionalism 
şi confi denţialitate.

Tel. 0742-885979, 0364-142591; 
Program: L-D: 7-24 inclusiv de 
sărbători, str. E. Murgu nr. 2,

www.sex-man.ro
(20.20)

DIVERSE

¤ Vînd cazan de baie de 60 l, 
din inox + cuptor. Inf. la tel. 
0741-603893. (1.9)
¤ Vînd rochie de mireasă, pur-
tată o singură dată, colecţia 
„Gabriela de Luca“, mărimea 
36-38. Inf. la telefon 
0741-540480. (1.9)
¤ Vînd costum naţional bărbă-
tesc (cămaşă, pantalon, vestă), 
şi două de damă, preţ negocia-
bil. Tel. 0264-591965. (2.7)
¤ Vînd geam termopan cu di-
mensiunile l = 2,22 m şi h = 
1,33 m. Informaţii la tel. 
0742-153092. (9.9)
¤ Vînd 20 kg făină de grîu 
neagră şi 2 kg tărîţe de grîu. 

Inf. la tel. 0749-185056. (4.7)
¤ Vînd bicicletă de damă, no-
uă, şi orz, la preţ avantajos. 
Inf. la tel. 0264-581895. (4.7)

ANIMALE

¤ Cumpăr căţeluşă rasa ciobă-
nesc belgian groenendael, în-
tre 8 săptămîni şi 3 luni. Am 
domiciliul în Cluj-Napoca. 
Sunaţi la tel. 0745-499682, 
0733-658600, zilnic între ore-
le 9-20. Rog seriozitate. 
Vă aştept! (5.5)

CITAŢII

¤ Se citează la Judecătoria 
Cluj-Napoca, pentru termenul 
din 02.03.2011, în dosar 
395/211/2006, sala 169, ora 
8.30, pîrîţii Moldovan Petru şi 
Moldovan Alexa, proprietari 
tabulari în CF 8985, în proces 
cu Lebaciu Maria, etc. (1.1)

AUTORIZAŢIE DE MEDIU

¤ S.C. OMV PETROM MAR-
KETING S.R.L. cu sediul în 

Consultanţă şi asistenţă societară,
Servicii de contabilitate, consultanţă 
fi scală şi audit
Registrul acţionarilor şi servicii 
de acţionariat,
Evaluări, brokeraj, listări la bursă 

Cluj-Napoca, bld. N.Titulescu 4,
tel./fax 0264–414.812, 0264-590.102 
www.tctrust.ro, e-mail: offi ce@tctrust.ro

mun. Bucureşti, sector 1, 
str. Av. Capitan Alexandru 
Şerbănescu nr. 85, informează 
pe cei interesaţi, că s-a depus 
solicitarea pentru emiterea 
autorizaţiei de mediu, pentru 
activitatea „Comerţ cu amă-
nuntul al carburanţilor pentru 
autovehicule în magazine 
specializate“, cod CAEN 4730, 
desfăşurată în jud. Cluj, 
municipiul Gherla, str. Clujului 
nr. 4E. Documentaţia poate 
fi  consultată la sediul Agenţiei 
pentru Protecţia Mediului 
Cluj, din Calea Dorobanţilor 
nr. 99, Cluj-Napoca, de luni 
pînă vineri, între orele 
9.00-16.00. 

¤ S.C. OMV PETROM MARKET-
ING S.R.L. cu sediul în mun. 
Bucureşti, sector 1, str. Av. Ca-
pitan Alexandru Şerbănescu nr. 
85, informează pe cei intere-
saţi, că s-a depus solicitarea 
pentru emiterea autorizaţiei de 
mediu, pentru activitatea „Co-
merţ cu amănuntul al carbu-
ranţilor pentru autovehicule 
în magazine specializate“, cod 
CAEN 4730, desfăşurată în jud. 
Cluj, mun. Dej, str. Libertăţii 
nr. 2. Documentaţia poate fi  
consultată la sediul Agenţiei 
pentru Protecţia Mediului Cluj, 
din Calea Dorobanţilor nr. 99, 
Cluj-Napoca, de luni pînă 
vineri, între orele 9.00-16.00.
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TVR 1

7:00 Telejurnal Matinal
9:00 Dovadă de iubire (braz., 
2005, s, ep. 167) (AP)
10:00 Ca la carte (r)
11:00 Pur şi simplu delicios (r)
11:15 Spune-mi ce te doare (r)
11:45 Bebe magia (r)
12:15 Desene animate – Po-
veşti cu lipici pentru cei mici
12:30 Teleshopping
12:50 Legendele palatului: 
prinţul Jumong (AP) (r)
14:00 Telejurnal
14:45 Istorii de buzunar (r)
14:50 Amintiri din istorie (r)
15:00 Teleshopping
15:30 Rom european (r)
16:00 Krónika (magazin cult.) 
17:00 Atunci şi Acum (AP) (r)
17:30 Curier TV (2010, em. in-
formativă) Cu: Angela Avram
18:00 Telejurnal 
18:30 Legendele palatului: 
prinţul Jumong (sud cor., 2006, 
s. dramă, ep. 71) (AP)
19:40 Sport
20:00 Telejurnal
20:40 Tema zilei
21:00 Eu, cetăţeanul (2010, ta-
lk show) Cu: Eugen Istodor şi 
Cătălin Sava
22:10 California Kid (sua, 1974, 
thrill. acţ.) (12)
23:30 Panică în ascensor (sua, 
2007, horror) (15)
1:00 Ca la carte (r)

ANTENA 1

6:00 Observator
8:00 Neatza cu Răzvan şi Dani 
10:00 În gura presei
11:00 Aventurile lui Sinbad 
(can., 1996, f. s. avent.)
12:00 Xena: prinţesa războinică 
(sua, 1995, f. s. avent.) (AP)
13:00 Observator
14:00 Familia Bundy (sua, 
1987, s. com.) (AP)
14:30 Să te prezint părinţilor 
(2009, divertisment) (AP) (r)
16:00 Observator
17:00 Acces Direct 
19:00 Observator
20:20 Diamantul blestemat 
(sua- aus., 2001, avent.) (AP)
22:00 Narcisa sălbatică (rom., 
2010, s. dramă) (12)
23:00 Observator
23:45 Un Show Păcătos (15)
1:00 Familia Bundy (sua, 1987, 
s. com.) (AP) (r)
1:45 Prieteni buni (sua, 1998, 
com.) (15)

PRO TV

7:00 Ştirile Pro TV 
10:00 Serviţi, vă rog! (r)
12:00 Tânăr şi neliniştit (r)
13:00 Ştirile Pro TV
14:00 Drumuri de fi er (can.-chi., 
2008, avent.) Partea a doua
16:00 Tânăr şi neliniştit (sua, 
1973, s, ep. 3939)
17:00 Ştirile Pro TV
17:45 Happy Hour 
19:00 Ştirile Pro TV
20:30 Doctor Dolittle (sua, 
1998, com.) (12)
22:15 Moştenirea (rom., 2010, 
s. com., ep. 62) (12)
23:30 Ştirile Pro TV (r)
0:00 Flashpoint (can., 2008, f.s. 
de acţ., sezonul 1, ep. 22) (12)
1:00 Dr. Dolittle (sua, 1998, 
com.) (12) (r)

KANAL D

4:15 Iubire ascunsă (tur., 2008, 
s) (AP) (r)
5:15 Teleshopping
6:15 Inimă nebună (tur., 1999, 
f. s. avent.) (AP)
7:00 Power Rangers: Patrula 
Spaţială (sua-nz., 2005, f.s. de 
acţ.) (AP)
7:30 Teleshopping
8:00 Primăvara bobocilor 

(rom., 1985, com.) (AP)
9:30 Teleshopping
10:00 Noră pentru mama 5
12:30 Ştirile Kanal D
13:15 Te vreau lângă mine 
(2010, reality show) 
15:00 Teleshopping
15:15 Iubire ascunsă (tur., 
2008, s) (AP)
16:45 Drept la ţintă 
18:45 Ştirea zilei
19:00 Ştirile Kanal D
20:00 Noră pentru mama 5
20:30 Dragoste şi pedeapsă 
(tur., 2010, f.s. de acţ.) (AP)
22:30 Direct din viaţă (2011, 
reality show) (12)
23:30 Afaceri murdare (sua, 
2007, s) (12)
0:30 Fenomenala Jane 
(can.-sua, 2007, s. avent. SF) 
1:30 Valea lupilor (tur., 2003, 
f.s. de acţ.) (AP)

ACASĂ TV

4:30 Iubire şi onoare (rom., 
2010, s. dramă) (AP) (r)
5:30 Dragoste nebună (mex., 
2000, s) (AP)
6:30 Teleshopping
7:00 Dragoste nebună (mex., 
2000, s) (AP)
8:00 Teleshopping
8:30 Esmeralda (mex., 1997, s) 
(AP) (r)
9:30 Teleshopping
10:00 Paradisul blestemat 
(mex., 2007, s) (AP)
11:00 Teleshopping
11:30 Paradisul blestemat 
(mex., 2007, s) (AP)
12:30 Teleshopping
12:45 Iubire şi onoare (rom., 
2010, s. dramă) (AP) (r)
13:45 Teleshopping
14:30 Clase 406 (mex., 2002, 
s. com.) (AP)
16:25 Vremea de ACASĂ
16:30 Esmeralda (mex., 1997, 
s) (AP)
17:30 Poveştiri adevărate
18:30 Sufl et rătăcit (spa.-sua, 
2010, s) (AP)
19:30 Teresa (mex., 2010, s. 
dramă) (AP)
20:30 Iubire şi onoare (rom., 
2010, s. dramă) (AP)
21:30 Căutând-o pe Elisa 
(sua-mex., 2010, s) (AP)
22:30 Poveştiri de noapte 
(2007, divertisment) (12) 
Cu: Cabral şi Mircea Solcanu
23:30 Demon şi înger (sua, 
2009, s) (AP)
0:30 Clase 406 (mex., 2002, s. 
com.) (AP) (r)
2:00 Iubire şi onoare (rom., 
2010, s. dramă) (AP) (r)

PRIMA TV

7:30 Întâlnirea inimilor (ind., 
2007, s, ep. 81) (12) (r)
7:55 Întâlnirea inimilor (ind., 
2007, s, ep. 82) (12) (r)
8:20 Sport cu Florentina
8:30 Autoforum (div.) (r)
9:00 Escroci de treabă (sua, 
2008, s. poliţst, ep. 1) (AP) 
10:30 Locuri ascunse (sua, 
2006, dramă) (AP)
13:00 Povestirile răţoiului (sua, 
1987, s. anim.)
14:00 Întâlnirea inimilor (12)
15:00 Medium (sua, 2005, s. 
politist, sez. 4, ep. 9) (12) (r)
16:00 Cireaşa de pe tort (r)
17:00 Trăsniţii (AP) (r)
18:00 Focus 18
19:00 Focus Sport
19:30 Iubiri secrete (telenov., 
ep. 28) (AP)
20:30 Impas în doi (2011, reali-
ty show) (AP)
22:00 Focus Monden
22:15 Trăsniţii
23:00 Mondenii
23:30 Anchetă militară (sua, 
2003, s. politist, sez. 6, ep. 6)
0:30 Cu toată sinceritatea (sua, 
2004, com.) (AP)
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A 83-a ceremonie de 

decernare a premiilor 

Oscar, care s-a desfăşurat 

în noaptea de duminică 

spre luni, nu a produs 

mari surprize, fi ind oare-

cum o decepţie: nu din 

punctul de vedere al pal-

maresului, ci la nivelul 

ritmului serii, potrivit 

news-de-stars.com.

James Franco şi Anne Ha-

thaway, cele două gazde ale 

ceremoniei, nu au adus pros-

peţimea aşteptată pe scena 

Kodak Theater. Ei au început 

gala prin a-şi saluta mamele 

şi bunicile, care le-au trimis 

bezele din public.

S-a putut observa notori-

etatea celor care au înmânat 

statuetele, la fel de celebri 

sau chiar mai celebri decât 

nominalizaţii, potrivit Ager-

pres. Printre ei s-au numărat 

Justin Timberlake, Tom 

Hanks, Mila Junis, Kirk Dou-

glas, Reese Witherspoon, Ni-

cole Kidman, Scarlett Johan-

son, Marisa Tomei, Cate Blan-

chett, Oprah Winfrey şi Ro-

bert Downey Junior. Apoi, 

Anne Hathaway a început să 

cânte, iar James Franco i s-a 

alăturat pe scenă, îmbrăcat 

în rochie de seară, purtând o 

perucă blondă. „Stângaci şi 

de-a dreptul dureroşi”, aşa 

au catalogat criticii glumiţe-

le şi scenetele celor doi pre-

zentatori, despre care s-a cre-

zut că vor da un sufl u tânăr 

şi proaspăt ceremoniei din 

acest an, scrie şi dailymail.

co.uk. Presa străină mai re-

latează că singurul moment 

emoţionant al serii a fost cel 

în care a cântat Celine Dion, 

care a adus un omagiu dis-

păruţilor din 2010, interpre-

tând piesa „Smile”.

Ţinute în roşu şi crem
Gala de decernare a premi-

ilor Oscar este, de foarte mul-

ţi ani, o ocazie în care actorii, 

dar mai ales actriţele, pot face 

dovada eleganţei şi a bunului 

gust, şi este totodată evenimen-

tul care dă tonul tendinţelor 

primăverii. La ediţia din acest 

an, culorile predominante au 

fost roşul intens şi culorile pas-

tel strălucitoare, relatează dai-

lymail.co.uk. Din categoria „ro-

şu intens” a făcut parte şi Pe-

nelope Cruz, care a uimit pu-

blicul cu noul său corp, mult 

mai împlinit şi apetisant, după 

ce l-a născut acum o lună pe 

fi ul său Leo Encinas Cruz. Deşi 

negrul a fost o alegere sigură 

şi populară printre vedete, au 

existat şi surprize precum ro-

chia de culoarea lavandei, cu 

broderii galbene, purtată de Ca-

te Blanchett şi cea vişinie pur-

tată de Natalie Portman. Toto-

dată, Celine Dion, care a fost 

criticată în numeroase rânduri 

pentru alegerile sale nu tocmai 

potrivite în materie de vesti-

mentaţie, a ales o rochie Ar-

mani Prive, sofi sticată şi des-

chisă la culoare, care i-a pus în 

evidenţă silueta perfectă pe ca-

re şi-a păstrat-o după naştere. 

Nicole Kidman a dezamăgit în 

acest an şi a fost criticată dur 

de specialiştii în modă. Ei au 

clasifi cat rochia Dior, brodată 

cu imprimeuri fl orale şi asor-

tată la pantofi  roşii Pierre Har-

dy, drept cea mai proastă ţinu-

tă a Oscarurilor.

Gafe în direct

Emoţionată de solemnul 

moment, actriţa Melissa Leo, 

care a fost recompensată cu 

un Oscar pentru cea mai bu-

nă actriţă într-un rol secundar, 

s-a lăsat dusă de val şi a ros-

tit foarte natural cuvântul cu 

“f” care e interzis pe scena Os-

carurilor, potrivit rte.ie. Melis-

sa Leo a intrat astfel în istorie, 

fi ind prima actriţă care a ros-

tit cuvântul colorat pe scenă. 

„Când am văzut-o pe Kate 

Winslet că a câştigat acest pre-

miu în urmă cu doi ani, părea 

al naibii de simplu”, a spus 

actriţa pe scenă. Ea şi-a cerut 

scuze ulterior pentru scăpare.

Câştigătorul ediţiei din 

acest an al premiilor Oscar 

a fost declarat fi lmul „Dis-

cursul regelui” (The King’s 

Speech), care a reuşit să ob-

ţină trofeele pentru cel mai 

bun fi lm, cel mai bun actor, 

cea mai bună regie şi cel mai 

bun scenariu.

PREMIERE | Evenimentul anului a cam dezamăgit

Oscarurile 2011, o ediţie cam „leşinată”

Nicole Kidman a fost desemnată 
drept cea mai prost îmbrăcată 
actriţă la Oscar

Penelope Cruz a făcut senzaţie, la numai o lună după naşterea 
lui Leo Encinas Cruz

Prezentatorii Oscar-urilor, Anne Hathaway şi James Franco, 
au avut o prestaţie de-a dreptul dureroasă, scrie presa străină

Celine Dion a nimerit-o de data 
aceasta, purtând o rochie 
sofi sticată Armani Prive

Natalie Portman a primit Oscarul pentru cea mai bună actriţă, 
pentru rolul jucat în „Black Swan”

Ceremonia, care se anunţa serata anului, s-a dovedit a fi lentă, fără ritm şi fără surprize, potrivit presei străine.

1. Cel mai bun fi lm: „The King’s Speech“
2. Cel mai bun actor: Colin Firth, „The King’s Speech“
3. Cea mai bună actriţă: Natalie Portman, „Black Swan“
4.  Cel mai bun actor într-un rol secundar: 

Christian Bale, „The Fighter“
5.  Cea mai bună actriţă într-un rol secundar: 

Melissa Leo, „The Fighter“
6. Regie: Tom Hooper, „The King’s Speech“
7. Film străin: „In a Better World“, Danemarca
8. Scenariu adaptare: Aaron Sorkin, „The Social Network“
9. Scenariu original: David Seidler, „The King’s Speech“
10. Film de animaţie: „Toy Story 3“
11. Regie artistică: „Alice in Wonderland“
12. Cinematografi e: „Inception“
13. Mixare sunet: „Inception“
14. Montaj sunet: „Inception“
15.  Coloană sonoră: 

„The Social Network“, Trent Reznor şi Atticus Ross
16.  Melodie originală: 

„We Belong Together“ din „Toy Story 3“, Randy Newman
17. Costume: „Alice in Wonderland“
18. Film documentar: „Inside Job“
19. Documentar scurtmetraj: „Strangers No More“
20. Montaj: „The Social Network“
21. Machiaj: „The Wolfman“
22. Animaţie scurtmetraj: „The Lost Thing“
23. Scurtmetraj: „God of Love“
24. Efecte speciale: „Inception“

Lista completă a câştigătorilor:


